H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TECOANAPA GRO.
2024-2027

4.7.11. Acciones implementadas por el Organo Interno de
Control Municipal, para lo cual debera presentar evidencia
documental de lo siguiente:

~a) Validacion de los indicadores para la evaluacion de la
gestion municipal, en acuerdo con las dreas administrativas
del Ayuntamiento en los términos de las disposiciones
normativas aplicables.

D) Proceso de aprobacion en el que se determina si los
indicadores de resultados, cumplen con los criterios minimos
de disefio: relevancia, adecuacion, claridad y
monitoreabilidad.

~€) Diagnéstico de las matrices de indicadores para resultados
con el analisis completo de todas las MIR de los programas y
las acciones comprendidos en la valoracion integral.

Ai) Reporte de la ficha de indicadores con los comentarios y
sugerencias de mejora, especificamente de los criterios de
relevancia, adecuacion, claridad y monitoreabilidad, con base
en las oportunidades de mejora.

) Dictamen de los indicadores de resultados de fin y
propésito de las MIR de los programas analizados, si cumplen
con los criterios minimos de consistencia, pertenencia
tematica y factibilidad técnica.
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Introduccién

Actualmente hay muchos planteamientos sobre la creaciéon de indicadores para la evaluacién de la
gestion municipal, las tendencias metodoldgicas buscan homologarlos criterios generales que deben contener
la construccion de estos.

El proceso de la determinacion y validacién de indicadores debe ser en base a criterios previamente
establecidos que permitan la obtencion de resultados convenientes para el ayuntamiento, los cuales ayuden al
cumplimiento y seguimiento de las metas establecidas en los programas municipales.

En general los indicadores permiten monitorear y comunicar informacion sobre el progreso de los
programas municipales, proporcionando datos manejables para evaluar una realidad presentada en un tiempo
determinado.



Validacidn de Indicadores: Criterios y formato de validacion

La aprobacion de indicadores es el proceso mediante el cual el

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tecoanapa, Guerrero, establece si los indicadores de resultados,
servicios y gestion de los programas municipales cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los
objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobacién son los programas municipales por
ejecutar, a cargo de las unidades responsables.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal correspondiente. El dictamen se emite
sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. Asimismo, la
aprobacidn no implica la aprobacion de la MIR ni de ningln otro aspecto del programa; unicamente de los
criterios minimos de sus indicadores.

Los criterios minimos son los siguientes:

Relevancia



Un indicador es relevante cuando aporta informacién de al menos un factor relevante del objetivo al cual se
encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre algln aspecto importante con sentido practico. Esto
implica, ademas, que en el indicador se especifique al menos una meta acorde con su frecuencia de mediciény
gue esté construido como la relacién de dos o mas variables.

Adecuacion

Un indicador es adecuado cuando aporta la informacién suficiente para emitir un juicio terminal y homogéneo
respecto del desempefio del programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusiones similares al
interpretar el indicador. Lo anterior implica que las metas anuales y sexenales sean congruentes con el sentido
del indicador (ascendente o descendente) y que su dimensién (eficiencia, eficacia, calidad o economia) sea
consistente con los conceptos de la MML.

Claridad

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir. Esto implica que el nombre
del indicador sea auto explicativo y acorde con el método de célculo, que la frecuencia de medicién y la unidad
de medida entre las variables que integran el

método de calculo sean consistentes y que la descripcidn de dichas variables permita a cualquier actor
comorender a aué se refieren los términos v conceptos usados.



Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la informacion de sus medios de verificacion es precisa e inequivoca. Esto
implica que se conozcan el valor de la linea base del indicador y los datos precisos para ubicar donde es posible
consultar el medio de verificacién, y que la periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con la

frecuencia de medicion del indicador.

En el siguiente cuadro se realiza una sistematizacién de dichos criterios que combinan requisitos tanto técnicos
de la propia formulacion, como aspectos que tienen que ver con su presentacion:



Criterio

Pregunta Guia

La respuesta "si" cuando:

Claridad

4 El método del calculo es coherente con
su nombre?

¢ Existe coherencia entre las variables que
conforman el método de célculo dell
indicador?

ila descripcion de las variables del
método de calculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en este

» En el nombre del indicador se especifica el tipo
de expresion matematica establecida en el método
de célculo.

« En el nombre del indicador se expresa la relacion
de variables gue se establece en el método de
célculo.

« La frecuencia de medicién del numerador es
coherente con la del denominador segtn el tipo de
axpresibn matematica del método de célculo.

« La unidad de medida del numerador es
coherente con la del denominador segtin el tipo de
expresion matematica del método de calculo.

« La definicion de las variables es clara.
* En caso de usarse conceptos subjetivos o
especializados se explica a que se refleren.

Relevancia

¢El indicador refleja un factor o variable ;
|central del logro del objetivo?

¢ El indicador esta asociado a una metaL
especifica, de acuerdo a la frecuencia de
medicion establecida?

» El indicador da cuenta de amenos un factor
relevante del objetivo al cual estd asociado.

El método de célcuio del indicador esta
expresado como la relacion de dos o més
variables.

+ Ef indicador tiene especificada al menos una
meta y ésta es acorde con su frecuencia de
medicion.

Monitoreabilidad

¢ E! indicador tiene un valor de linea base
para su seguimionto?

» El indicador tiene especificado el valor de linea de
base, o bien, especifica cudndo se contard con
dicha informacién.

iLos medios de verificacion planteados
en el indicador son consistentes?

« La frecuencia de medicidn del indicador coincide
con la frecuencia con la cual los medios de
verificacion estan disponibles o son actualizados.

« Los datos de las variables que integran el método
de calculo efectivamente se encuentran en el
medio de verificacion planteado.

Adecuado

¢ Existe congruencia en el establecimiento
de metas anuales y sexenales?

¢La dimensién del indicador estd bien
identificada?

» Las metas anuales y sexenales son congruentes
con el sentido del indicador.

» La dimension del indicador coincide con los
conceptos de las gulas y manuales de Ia
metodologia de marco I6gico.




Formato para validacion de indicadores

CRITERIOS
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
La desoripoid B indicador esté L i cla
FA escrfpo t] Z.E indicador ¢ B indicador est JLos mecios . di sion del
de las variables refleia un asociado a una B indicador de ¢ Existe indicador
LB método  de| yExiste coherencialdel método de ! meta (=) & verificacion |congruencia en .
Nombre del célculo del indicedor|dentro de los slementos|cdlculo  perite jator N especffica (s), de tlarie. valor de planteados  |ef est blen
. |MIR LFPRH ! "~ variable * ““linea base para identificada? | Comentarios
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: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

I CRITERIOS
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
| ¢l.a descripcion de .
| . N El indicador estd "
iExiste coherencia  las variables de! & La dimensién det
2! método de dentro de los métoda de céiculo  AEl Indicador rafieja rowondae LE!l indlcador tiene Los »medlos de ¢Existe Indicador esta blen
" Calculodel elementos que permite tener un factor o variable meta (s) especifica valor de linea base verficacién cangruencia en ef identlficada? leepviced Comentarios
ok [l T - SR Indicador e conforman el claridad sobre  central del logro dsl (e), de acuerdo & la ra su planteados en el i de {ofis < X
Soherente con au método de célculo  cualquler concepto ab'stivog’ if=crengiaide segﬁ:almlemo'? ; son metas anuales?  ediciencla, cafidad
nombre? dal indicador? in?)luidu on Iap ' ) medicién consistentes? [ eoom;mia)
A eslablecida?
misma?
8IiNO 8UNO BUNG ___&iNO stiNo SO SUND BUNO syNO
Ei indicador cumple con los
. criterios minimos, sin embarge
1 P "'““':,’jd‘:::::"’“”" FIN 1 Estratégico si si si si si si si st si v se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
oportunidad de mejora
o e
2 p""‘:’;‘ﬂm‘:ﬁ;’“c" PROPOSITO 1 Estratégicn si si st si Si si sl si si v se resalta que estos o deben
ser limitativos,  presentando
oporiuridad de mejora
EI_l elrl?dlcad?(i cumplle t',cr‘lJ los!
' griterios minimos, sin embargo
3 Poroetels de cumplimiento de cOMPONENTE 1 Estrtégico 8 i s si si si si s si v 58 resalta que estos no deben
ser  Pmitatives,  presentando)
opurtunidad de mejora
El Indicador cumple con los
. criterios minimos, sin embargo,
4 Porcenisje del cumplimiento  ACTVIDADES  Gegtion si si sl si si st si si si v se resalta que estos no deben
‘ ser i P
oportunidad de mejom ]
El Indicador cumple con los
criterios minimos, ein embargo
5 p°’°°:r':é‘;:t:‘}';':"“"s COMPONENTE 2 Estratégico si si si sl si si si si si v 8o resalta qua bstos no deben
ser  limitativos,  presentando
cpurtunidad de rrewora |
El indicador cumpie con los
. . criterlos minimos, sin embargo
g Poroenisle documplimiento  ACTMIDAOES  Gestion si si si si sl sl st s st v 56 resalta que estos no deben
: ser limitativas,  presentando
=== e — - = onortunidad demsejors
Porcentaje de personas E! Indicador cumple con los|
" criterios mini , 8in barg
7 g e::zl’;"r:‘f:a’"c:f;:ie;:m FIN 1 Estratégico si sl si si si si si si si v se resalta que estos no deben
programas y seniclos ser limitativos,  pressntande
: i — ovortunidsd damejors
El indicador cumple con los
B . criterios minlmos, sin embargo
8 P°’°°”‘:{:d:§'::""“s“ PROFGSITO1  Estratégico si si si si si si si si si v se resalla que estos no deben
gd ser lfmitativos, presentando
— . e — R onorunidadde mejera |
Tasa de variacién en la El Indicador cumple con los
N . criterios mfnimos, sin embargo
s i:éet::x;l:;:: a";e::E;E?:;‘;x COMPONENTE 1 Eslratégico si si Si Si Si Si Si si Si v se resalta que estos no deben
social ser limilativos, presentando
. S I _ -~ = s _ B ouortunidad de mejora
Ef Indlcador cumple con los
. criterios mflmos, sin embargo
| 1o Porcentoledoplogiamas de  ATvIDAD 1.1 Gestion si si si si si sl st si sl v se resalta que estos no deben
poyo ser limitativos,  presentando
oportunidad de m=jora

= - El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo

11 taj J " fimi ACTIVIDAD 1.2 Gestion 8i Si Si Si Si Si Si Si Si v 5@ Tesalta que estos no deben
de actividades )
ser limltativos, presentando

oportunidad de mejora |I




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

TLLUANAR,
PR

Hombee dal Indicador

RELEVANCIA MONITOREABILIDAD
LEl indicador astd

meétodo de célculo  El Indicador refleja asociado a una

CLARIDAD
¢La descripeion de
¢Exste coherencia  las variables del

dentro de los ¢Los medios de

(El método de "
2E! indicador tiene erificacion

caleulc det

ADECUACIGN

LExiste

elementos que permite tener un factor o variable {:e§::Li§migiZ
canforman el claridad sobre  central del logro del ),fmcuencia de
mélodo de célouio et dicit
del indicador? incluido on la establecida?

misma?
SIiNO SINO

valor de linea base jos an el

LFPRH
Faegu - indicador son
07 7

indicador es
coherente con su

nombre?

sino SiUNO SiNO SIING SUND

enel

4La dimension del
indlcador esta bien

identificada?

BUNO

de
metas anualse?  edlclencia, calidad

o econotnia)

SIINO

Porcentaje de cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.3

Gastién Sl sl sl Si Ell Ll Si

St

St

El Indicador cumple con fes
crterios minimos, sin embargo
v s resalte que estos no deben
ser limitativos, presentando’

oporunidad de meiora |

Porcentaje de aceplazion
cludadana

FIN 1

Estratéglico i St si Si Si Si El

sl

sl

El indicader cumple con los|
critefios minlmos, sin embargo|
v se resalta que estos no deben
ser fimitatives,  presentando

opartunidod de mejora

Porcentaje de sficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégico Si Ell Si Sl Si Sl Sl

si

sl

Parcentaje de cumplimiento
ds actividades

COMPONENTE 1

Estratégico Si si si Sl Si st st

8l

Si

El Indicador cumple con los
criterios minlmos, sin embargo)
v ge resalta que eslos no deben
ser Hmitativas,  presentando
I otortunidad de mejora
El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo
v se resalta que estos no deben
sar limitativos, presentandc
gpotlunidad da mejora

Porcentale de cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1

Gastion §i Si Sl Si Si Si st

Si

Si

€l indicador cumple con fos
criterios minlmos, sin embarga
v se resalta que estos no deben
agr  lmitativos, presentandnl
oportunidad de mejora !

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN 1

Estralégico Sl Si Si Si sl St Si

Sl

Sl

E! Indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo!
i se resalta que estos no deben
sor limitativos,  presentando
oportunidad de mejom

Porcentale de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégles Si Ell Si sl Sl sI St

Sl

Si

Ef indlcador cumple con los
criterios minimos, sin smbargo

v se resalts qua estos no deben
ser  limitatives,  presentando
ogerturiidad de melora

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1

Estratégico St si Si Si Si sl Si

St

Si

El Indicador cumple con los
critarios minimos, sin embargo
v 58 resalta que estos no deben
ser fimitath
_ sportunidad de mejora

Porcentaje def cumplimiento
da actividades

ACTIVIDAD 1.1

Gestlén Si Si Si sl Si sl St

8i

Si

21

Porcentaje de cumplimiento
de aclividades

COMPONENTE 2

Estratégico S 8i St Si Si Si Si

sl

8i

El indicador cumple con los
critetios minimes, sin embargo
v se resalta que estos no deben
set limitativos,  presentando
e orortunldad de mejora |
El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
v se resalta que estos no deben
ser  kHmiativos, presentando
ovortunidad de mejora

Parcentaje de demandas
ciudadanas atendidas

ACTIVIDAD 2,1

Gestion Ell St 8l St St Sl 8l

Si

8i

El Indicador cumple con los
critetlog minimos, sin embargo
v se fesalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando
__ocortunidad de meiora
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

No.

Nombre del indicador

LFPRH

&El método de
caloulo del
indicador es
coherante con su
nombre?

SUNO

CLARIDAD

¢Existe coherencia
dentro de fos
elementos que
conforman e
método de céloulo
de! indicador?

SiNO

EJERCICIO FISCAL 2024

¢La descripcién de
las variables del

método de calculo  gEl indicador refieja

permite tener
ciaridad sobre
cualguier concepta
incluido en fa
misma?
SIINO

RELE

un factor o variable
central del logro del
objslivo?

Sl{NO

VANCIA

(Elindicador estd
asociado a una
meta (s) especifica
I (s), de acuerdo a ia
frecuencia de
medicién
establecida?

SKNO

MONITOREABILIDAD

&El indicador tiene
vator de linea base
para su
seguimiento?

SINO

¢los medios de
veriflcacion
plantsados en el
indicador son
consistenles?

StiNo

ADECUACION

Existe
cangruencia en el
imiento di

JlLa dimension del
indicador esta bien
identificada?

L]
metas anuaies?

8UND

edisisncla, calidad
0 ecanamia)

SUNO

Walidaga
L 4 =

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN1 Estratégico

Si

sl

sl

sl

Si

si

Si

si

Si

El Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser llmitatives, presentando
operunidad de mejora

Porcentaje de eficlencia
administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

Si

Si

Si

St

El

Si

Si

Si

Si

E! indicador cumple can los
criterios mdnimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
obounidad de mejora

Porcentale del cumplimiento
de aclividades

COMPONENTE 1 Estratégico

sl

Sl

Si

sl

Si

Si

St

Si

sl

Porcentzje del cumpiimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

Si

Si

Si

Si

St

s

Si

Si

El indlcador cumple con los|
criteioa mfnimos, sin embargo
80 ressita que estos ne deben
ser limitativos,  presentando
otorunided de mejora

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin smbargo
se resalta que estos no deben
ser limitatives, prasentando

opcrivnidad de neioig

27

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN 1 Estratéglco

Si

Si

Si

St

Si

Si

Si

st

Si

& Indicador ocumple con los
criterios minimos, sin embargo
s8 resalta gue estes no deben
sef [imitativos, presentando
oportunidad de mejora

Porcentaje de eficiencla
administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

st

8l

si

Si

St

Si

Si

sl

Si

E! Indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser  limitativos, presentando
aportunidad de mejora i

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1 Estratégico

Si

St

St

£l

Sl

El

St

sl

Si

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Ll

Sl

St

Si

si

Si

si

St

Porcentaje de demandas
ciudadanas atendidas

ACTIVIDAD 1.2 Gestion

8i

si

Si

8l

Si

sl

Si

Si

oportunidad de mejora

__oportunidad de mejora

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN 1 Estratégico

St

St

Si

sl

St

Si

Si

St

El Indicador cumple con los
criterlos minimos, ain embarga
se resalla que estos no deben
ser limitativos,  presentando
opantunidad de mejora

El Indicedor cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando

El indlcador cumple con los
critetios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando

El Indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
se resalla que gstos no deben
ser limitatives,  presentando
ooortunidad de melora

33

Porcentaje de eficiencla
administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

Si

Si

Si

Si

sl

Si

Si

Si

Ei indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
s resalta que satos no deben
ser limitativos,  presentando
_oportunidad de mejora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

Nombre dal indicador

LFPRH

&El métedo de
calculo def
indlcador es
coherente con su
nombra?

8tiNO

EJERCICIO FISCAL 2024

RELEVANCIA
LEl indicador estd

) asociado a una
método de céiculo  (E! Indicador refleja B
permits tener un factor o variable mata (s} especifica

CLARIDAD MONITOREABILIDAD
¢La descripcion de
Existe coherencla  las variables de!

dentro de los 2Los medios de

&El indicador tiene verificacion

valor de finea base

ADECUACION

Exista

elementos que enel

claridad sobre central del iogro del (s), de acuerdo ala para su v

ia en ef
d

sLa dimensién de!
Indicador esta blen
identificada?

conforman el
método de céleulo  cualquier concepto
del indicador? incluida en la
misma?
SuND

son

p frecuancia de d
?
objetiva? consistentes?

medicién
estableclda?

BUNO

seguimniento?

SiNO SUNO SHNO Sina

B
metas anuales?  ediciencla, calldad

__SUNO __

Porcentaje del cumplimiento
de acllvidades

COMPONENTE 1 Estraléglca

8j

st St Si Si Si Si

Si

SIMNO

0 economia)

Validado

- [

Comentarios

Si

El Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
oportunidad de mejora

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

Si Si Si Si Si Si

sl

8i

El indicador cumgle con los
criterios minimos, sin ambargo
5o resalta que eslos no deben
aer  limitatives,  presentando
opottyn dad de maiom

Porcentajs de demandas
<cludadanas atendidas

ACTIVIDAD 1.2 Gestlén

Si

Si Si sl Si Si Si

s

S

El indicador cumple con fos
critetios minimos, sin embargo
se resalte gue astos no deben
ser [limitatives, presentando
oconunidad de meiora

Porcentaje de aceptacién
cludadana

FIN 1 Estratégico

Sl

Si

38

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

Si

S

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta gue estos no deben
ser  limitativos,  presentande

__oporunidad de mejorn
El Indlcader cumple con los
criterics minimos, &in embarge
se resalta que estos no deben
ser  fimilatiws,  presentando

Porcentaje def cumplimiente
de aclividades

COMPONENTE 1 Estralégico

Si

sl

St

El indi
criterics minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser  limitativas,  presentanda
oportunidad de meloim

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gestién

Si

Si Bl Si Sl Si Si

sl

41

Porcentaje de acaptacion
cludadana

FIN1 Estratégico

Si

8i Si Si Si Si Si

Si

Si

El indicador cumple con Tos|
criterioe minimos, sin embargo
se resaita que estos no deben
ser  limitativos,  presentando
ouvortunidad de melora

Si

£l indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser lmitalivos, presentando
ocorunidad de meiora

42

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

Si

Si 8 Si Si Si Si

si

Si

El Iindicador cumple con ios
criterics minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser  limitativos,  presentando
oportunidad de mejora

Porcentale del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1  Estratégico

Si

si

St

E! indicador cumple con los
criterics minimos, sin embargo
se resalta que ®stos no deben
ser limitativos,  presentando
ooortunidad de mejora

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

Si

Si

El Indlcador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
ogortunidad de mejora }




= H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

RITERIOS

Ci
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripeién de
¢Existe coherencla  las varlables del "‘5‘3:;?;2?:’ u?‘sata
dentro de los método de célculo  LE! indicador refleja meta (s) especifica
Nomt indicac R elementos que permite tener un factor o varable valor de llnea base
Ko G LEERH . a:::’:;?;:: su conforman el claridad sobre  central det fogro del (s),hiij::;rgz : ia para su
nombre? métado de cdleulo  cualquier concepto objetiva? “medicion seguimlento?
del indicador? incluido en fa 1da?
. misma? establecida
5liNO siNo SUNC BiINO Siino SINO SiNO SUNO ____SiNO

JLa dimension del
Exata indicador esta blan fidado
congruencia en el idenlificada? \f: P Comemtarios

¢Los medlos de
veriflcacion
planteados en el
Indicador son
cangietentes?

2E! método de

calculo del ¢El indicador tiene

de
metas anuales?  ediciencia, calidad
© sconomia)

El indicador cumple con los
j criterics minimos, sin embargo
4 Poroentalededemaidas  pomvipaDt2  Gestien si si 8 si si st si si si v se resalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando

opiunidad de meiora
El indicador cumple con los|
5 criterics minimos, sin embargo
45 P°'°°"‘:I‘: d:z:::ptaclon FIN 1 Estratéglico si si si si si si Si st si v 5o resalta que estos no deben
ser  fimitativos,  presentando

ouortunidad de mejora |

El Indicador cumple con los
. criterios mfnimos, sin embargo

ap  Poreentaledacilendia  proposmor  Estategico si sl si si si s si si si v se resalla qua estos no deben
ser limitativos,  presentando

oportunidad de meiora

E} indicador cumple con los
3 criterios minimos, sin embargo
a8 P °'°°";?e:cfi'vi°::ggﬂm‘°"‘° COMPONENTE 1 Estratéglco si si si sl si si si si si v se resalla que estos no deben
sar  lmitativos,  presentando

opotunidad de mejors
El indlcader sumpla con los
. . criterios minimos, sin embargo
gg FPercenlie del cumplimianto  pcrviDAD 14 Gestion si si si si si sl si sl si v 50 fesalta cue esios no deben
sor  iimitatives, presentando
___opantunidad de mejora 1
Et indicader cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
50 Purcent;]:d:llzaa;:placlbn FIN 1 Estratégico sl s Si Si S sl 8l Si sl v se resalta que a'stns ne deben
ser  limitativos,  presentando

ozortunidad de mejora

El indicador cumple con los
i A criterios minimos, sin embargo
51 P“"‘i‘;‘ﬁfﬁ};ﬂ;‘g&‘""* PROPOSITO 1 Estratégico sl si si si si si si si sl v a6 resata que estos no deben
ser limitativos, presentando
_Ocortunidad de mejora
El indlcador cumple con ios
o criterios minimos, sin embargo
52 Pme“;‘j“g‘i;’;:;]g’s'm"’"“’ COMPONENTE 1 Estratégico si si si si 51 si si sl sl v so resalta que estos no deben|
ser  (imitativos,  presentando

oportunidad de mejora

Et indicador cumple con Iosi

i criterios minlmos, sin embargo

53  Pomentededemandas  ,opyipaniy  Gestion si si si si st si si si si v se resalla que estos no deben|
ciudadanas atendidas i

ser limitativos, presentando

E! indicedor cumple con los
criterios minimos, sin embargo
54  Porcentaje de aceptacion FIN 1 Estratégico si si si si sl si si si si v se resalla que estos no deben
ciudadana il
ser {imitatives, presentando
ouortunidad de mejora

- Ei indleador cumple con los
i . criterios minimos, sin embargo
55 P°’°‘:"é';’;g§:§f“°'a PROPGSITO1  Estratégico si si si si si S| si sl si v se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
oo idad de meiora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

No. Nombea del indicador

¢El método de
calculo del
indicader as
coherenta can su
nombra?

siiNo

CLARIDAD

¢Existe coherencla
dentro de los
elementos qus
conforman el
método de calcule
del indicador?

SIINO

L.a descripcidn de

las variables del
mélodo de célculo
permite tener
claridad sobra
cualquier concepto
incluido on la
misma?
SINO

RELEVANCIA

MONITOREABILIDAD

¢El indlcador estéd

do a una

4Elind

un factor o variable
central del logro del
objstivo?

SIND

reflaja

meta (s} especifica
| (s) de acuerdo afa

LELi tiene
valor de linea base
o para su

medicién

establecida?

SHNO

SiNO

¢Los medios de
verifleacion
planteados en el

JExista
congruencia en el

ADECUACION

$La dimension det
indlcador esta bien
identificada?

de

consistentes?

SINO

son

BINO

metas anuales?

SINO

edlciencla, calidad
0 economia)

56 Porcentaje det cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1 Estratéglco

8

st

Ell

Si

Si

sl

Si

Si

Si

£l indlcador cumpie con los
criterios minimos, sin embargo
3o resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
ooorlunidad de mejora

Porcentaje def cumplimisnto
de actividades

ACTIVIDAD 1.1 Gastién

S

Si

£l

Si

Si

Si

Si

El

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se regalta que estos no deben
ser di

oportunidad de meiora

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

Porcentaje de demandas
ciudadanas atendidas

ACTIVIDAD 1.2 Gestion

St

sl

Si

8l

Si

Si

S

8i

ACTIVIDAD 1.3 Geslién

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN 1 Estratégico

St

Si

Si

Si

Sl

8l

Si

si

Sl

“El

E! indicador cumple con los
oriterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
unidad de mejora
ndicador cumple con los
criterios minimos, sin embargn
se resalta que estos no deben
ser limitativos,  presentando
oportunidzd de mejora

i

Porcenlaje de eficiencia
adminiatrativa

62 Porcantaje det cumplimiento
de actividades

Porcentaje del cumplimiento

63 de actividades

PROPOSITO 1 Estratéglco

Sl

St

St

Si

Si

Si

sl

Si

Ell

Si

St

St

sl

sl

Si

COMPONENTE 1 Estratégico

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

Si

Si

Si

8l

Si

Si

St

Si

sl

Sl

Si

Sl

Si

St

st

€l indicador cumple con los

criterios minimes, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando

___oportunidad de mejora

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
ae rasalla que estos no deben
ser limitativos,  presentando
poriunidad de mejora

T El indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo
se rasalta que estos no deben
ser  fimilativs, preseniando
_ouortunidad de mejora ]
El Indlcador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
8e resalta gue estos no deben
ser  limitativos,  presentando
osortunidad de meiora

Porcentaje de demandas
ciudadanas atendides

——

Porcentaje de aceptacliin
cludadana

a4

| ———nar

Porcentaje de eficiencia

k. adminlstrativa

ACTIVIDAD 1.2 Gestion

FIN1 Estratégico

Si

Si

8l

St

Si

8i

Si

Si

Si

St

Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta qua estes no deben
ser  limitati y

p
oportunidad de mejora
E! indicader cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que astos no deben
ser limitativos, -presentando
oportunidad de mejora

PROPOSITO 1 Estratégico

Si

St

Si

8i

St

Si

8l

El indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo

se resalta que estos no deben

ger limitatives,  presentando
Idad de mejora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

Nombee del Indicador MR LFPRH

SEl método de
calculo del
indicador es
coherente con su
nombre?

StiNO

CLARIDAD

&La descripsion de
¢Existe coherencia  as variables del
dentro de los método de célculo  ¢Ei indicador refleja
elementos que permite tener
conforman &) claridad acbra
método de céloulo  cualquier concepto
de! indicador? incluido en la

misma?
SINO BiNO

un factor o variable
central dal fogro de!
objetivo?

SUND

¢El indicador estd
asociado a une
meta () especifica
! (s}, de acuerdo a le
freguencia de
medicidn
establecida?

SiND

MONITOREABILIDAD

&El indicador tiena
valor de linea base
para su
seguimiento?

SINO

¢Los medlos de
verificacion
planteados en el
Indicador son
consistantes?

SiNG

¢Exate
congruancia en

sLa dimensidn del
indicador esta bien
Identificada?

Vidisadio Comantarios

metas anuales?

SINO

ediciencia, cafidad
© economia)

SUNO

L =

87

Porcentaje del cumplimiento
de actividades COMPONENTE 1 Estratégica

Si

sl Si

si

Ell

Si

Sl

=l

8l

El indlcador cumple con los
criterics minlmos, sin embargo
v se resalte que astos no deben
ser Hmitativos, presentando
ocortunidad de me ora

68

Porcentaje del cumplimienta
de actividades ACTVIDAD 1.1 Gestién

8

8l Sl

Si

Si

Si

Si

sl

Si

£l indicador cumple con los|
criterdos minimos, sin embarge
v se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
ovortunided de mejiora

69

Porcentaje del cumplimiento
do actividades ACTVIDAD 1.2 Gestidn

St

sl 8i

8l

St

Si

si

Sl

El indicador cumple con fos
criteos minlmos, sin embargo
L4 se rezalla que estos no deben

ser  [Hmitativos,  presentando

oportunidad de mejara

70

Porcentale de demandas "
cludadanas atendidas ACTIVIRADY:S Gaslion

Si

i 8i

S|

Ell

St

Si

8

El indicador cumple con ios
criterios minimos, sin embargo
v se resalta que estos no deben
sar limitatives,  presentando
cpprlunidad o8 meios

7

Porcentaje de acaptacion FIN 1

ciudadana Estratégico

si

si

St

Si

sl

st

Si

€ Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
58 resalta que eslos no deben
ser limitativos,  presentando
apettunidsc de meiora

72

Percentaje de sficiencla PROPOSITO 1

adminlatrativa Estratégico

st

Si sl

Si

St

Sl

Sl

s

El Indicador cumple con loa
criterios minimog, sin embarga
v s¢ resalta que estos no deben
ser limitativos, presentanda

ooortunidid te majora i

3

Porcentaje del cumplimienta
de actividades COMPONENTE 1 Estratégico

si

Si

sl

S

St

Si

8l

El indlcador cumple con los
crlterlos minimas, sin embargo

v sa resalls que estos no deben
ser limitativos,  presentando
oportunidad de meiora

74

Porcenlaje del cumplimiento ..
de actividades ACTIVIDAD 1.1 Gestion

st

Si

Si

8i

St

75

Porcentaje de aceptacion FIN 1

ciudadana Estratégico

Si

S Si

Sl

Sl

Si

Si

Si

Si

El indicador cumple con los

criterica minimos, sin embargo

v se resalla que estos no deben

ser lmitativos, presentando!
aportunidad ce mejora

El indicader cumple con los

criterios minimos, sin embargo

v se resalta que estos no deben

ser i p d
avortunided de me|ora

76

Parcentale de eficiencia PROPOSITO 1

administrativa Estratégico

Ell

8i si

Si

8i

Si

Si

El indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo

v 3@ resalta que esltos no dsben
ser limitativos, presentando
ogortunidad de mefora

I

Porcentaje def cumplimiento i
de actividades COMPONENTE 1 Estratégico

Si

Si Si

8l

s8I

St

Si

8l

sl

El Indicador cumple con los
criterios minimes, sin ambargol
v se resalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando
ooorfunidad de mejora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

Nombxe del indicador

LFPRH

LEl método de
calculo del
indicador es
coherente con su
nombre?

8IND

CLARIDAD

¢Existe coherencia
dentro de fos
elementos que
conforman el

Porcentaje det cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1

Bestion

Si

Ll

il.a descripcion de
fas variables del

método de céiculo  LEl indicador reflefe

un factor o variable

central dal Jogro da!
objativo?

permite tener

claridad sobre

método de cédlculo  cualquier concepto
del indicador?

SINC

incluide en la
miama?
SIND

Sl

RELEVANCIA

¢El indicador esta
agociado a una
meta (s) especifica
f (8), de acuerdo ala
frecuencla de
medictén
astableclda?

BUNO

MONITOREABILIDAD

&El indicador tiene
valor de linea base
para su
seguimiento?

SINO

4Los medios de
varificacion

ADECUACION

Exste

p en el
indicador san
congistentes?

SUNO

ia en el
di

et

JLa dimension de!
indicador esta bien
identificada?

3
metas anualas?

BING

ediciencia, calidad
© BCONOMIa)

SUNO

u,'““h Comentarios

SIND

Si

Si

Porgentaje de aceplacion
cludadana

FIN1

Estratéglco

Sl

8i

Sl

sl

Si

Si

Si

St

8

El indicador cumple ton los

criterioa minimos, sin embargo

v 9e resalta que astos no deben
ser limitatives,  presentando
oborlunidad de mejora |

Si

Si

Si

El indicador cumple con los|

critetios minimos, sin embargo
v 8o resalte que &stos no deben

ser  flimitativos,  presentando
cooruynided de meiora

80

Pareentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégico

Si

Sl

Si

El

Si

St

Percentaje det cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

si

Sl

S

Sl

El Indicador cumple con fos
criterios minimos, sin embargo,
v se resalta que estos na deben
sof  lmitatives,  presentando)

_ ovotunideddemeora |

El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo|
v s¢ resalta que eslos no deben
ser  limitatives,  presentando;
oppriunided ga mejom

Parcentaje del cumplimisnto
de aclividedes

ACTIVIDAD 1.1

Gestién

Si

sl

Si

St

Si

St

St

Bl indlcador cumple con los

criterios minimos, sin embargo
v e@ resaita que estos no deben
sar  limitativos, presentando
onortunidad de mejore

Porcentaje de aceptacion
ciudadang

FIN1

Estratégico

St

Si

St

Si

Ll

S

El indlcador cumple con los
criterios minimos, sln embargo
v 9o resalla gue estos no deben
ser  limitativos, presentando
apertunided de mejorsE

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégico

Si

1l

Si

St

Si

s

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1

Eslratégico

Si

Si

Sl

8

Si

=1l

S

Si

si

Si

St

Porcentaje del cumplimiente
de actividades

ACTMIDAD 1.1

Gestién

Si

Si

8i

i

Sl

Sl

Percentaje de aceptacion
cludadana

FIN1

Estratéglco

Si

Si

Si

Si

St

88

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégico

Si

8l

Si

Sl

5

Si

Si

Si

§i

Si

Si

Si

st

El indicador cumple con log
critsrloas minimos, sin smbargo
v so resalls gue estos no deben
ger  limitativos,  presentando

aporturiidad de mejors

El indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo

v se resalta que estos no deben

ser  limitativos,  presentando

__ ovortunidaddemuiora |

El indicador cumple con los

criterics minimos, sin embargo

v se resalta que eslos no deben

ser limitativos,  presantando
onartunidad de melora

E! indicador cumple con los

criterios minimos, sin embargo

v se resalta que estos no deben

ser limitativos,  presentando
oporiunidad de mejora

Ei indlcador cumple con los

criterios minimos, sin embango

v se resalta que estos no deben

ser limitativos, presentando
=== opariunidad de meicra




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

| CRITERIOS >
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcion de

No. Nombire del indicader

R LFPAH

LEl método de
calculo del
Indicador es
soherente con su
nombre?

SlNO

&Existe coherencia
dentro de los
alementos que
canforman el

SUNO

las variables del
método de caloulo ¢ El indicador refieja
un facter o variable
central de! logro del
objetivo?

permite tener

claridad sobra

método de céloule  cualguler concepto
dal indicadar? incluide en la
misma?

SUNO

SING

¢Elindicador esta
asoclado a une
meta (s) especifica
! {s), de acuerdo a la
frecuencia de
medicién
establecida?

SliNG

¢El indicador liene
valor de linea base
para sy
seguimiento?

SHiNo.

sLos medios de
verificacion
planteados en el
indicador son
conglstentes?

SWNO

LExiste
congruencia en e

JLa dimensién del
indicador esta bien
Identificada?

tafioac

metag anuales?

BilNO

edlciencla, calldad
o economia)

SUNO

89 Porcentaje def cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1 Estratéglce

St

sl

St

8i

Si

si

Si

Si

S

El indicador cumple con los
criterics minimos, sin embango
se resalla gue estos no deben
ger limitativos, presentando
onartunidad de meiora

Porcentaje del cumplimianto

20 de actividedes

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

St

Si

81

sl

Si

St

sl

El indlcador cumple con los
criterios mfnimes, sin embarga
s¢ resalla que astos no deben
ser  limitativos,  presentando
oporunided de mofora

81 Porcentaje de aseptacion
cludadana

FiN 1 Estratégico

si

St

Sl

st

8l

sl

Si

El Indicador cumple con los
criterios minimos, ain embargo
88 resalta que estos no deben
ser  Hmitatives,  presentando
oponunidad de mejora

Potcentaje de eficlencla

92 administrativa

PROPOSITO 1 Estratégico

St

Si

Si

Si

Si

si

SI

€l Indicador cumple con los
critetios minimos, sin embargo!
se resaltz que eslos no deben
sar  limitativos, presentando!
oporunided de meicns

03 Parcentaja del cumplimienta
de actividades

COMPONENTE 1 Estratégico

Si

Si

Si

St

sl

sl

SI

Si

El indlcador cumple con los
criterias ménimos, sin embargo
38 resalta que estos no deben
ser  limitativos, presantando
opartunided d¢ mejora

' Porcentaje de demandas
ciudadanas atendidas

ACTIVIDAD 1.1 Gastidn

Sl

s

St

Si

Si

s

Si

S

Sl

INDICE DE AVANCE DE

95 INFRAESTRUCTURA

FIN 1 Estratégleo

St

Si

st

sl

si

Si

Si

=l

Sl

E! indicador cumple con los
oriterios minimos, sin embargo
86 resalta que estos no deben
ser limitativas,  presentando
ooortunidad de majora

El Indicador cumple con los
ctiterios minimos, sin embarga
86 resaie que estos no deben
ger limitatives, presentando
opartunidad de meiera

g5 INDICE DE ACENTAMIENTOS
URBANOS

PROPOSITO 1  Esratéglca

Sl

Si

Bi

Si

St

Si

Si

8l

St

El Indicador cumple con flos
critefios minimos, sin embargo
se resalta que estos no dsben
ser itati p

_apertunidad da meiora

o7 TOTAL DE PROGRAMAS DE
ORDENAMIENTO

COMPONENTE 1 Estratégico

Si

Si

S

si

Si

St

Ll

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos na deben
ser limitatives,  presentando
_avortunidad de melora

PORCENTAJE DE

9% REALIZACION DE OBRAS

ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

sl

Si

St

8l

Si

Si

Si

8l

Ej indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
se resalta que eslos no deben
ser limitativos, presentando
oportunidad de mejora

PORCENTAJE DE

. REALIZACION DE OBRAS

ACTIVIDAD 1.2 Gesticn

Si

Si

Si

sl

8l

Si

sl

Si

8l

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que eslos no deben
ser  limitativos, presentando
osortunidad de mejora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

CRITERIOS =
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
<La descripcion de -
¢Existe coherencla  las variables de! LEL'"?'?“' e Los medios d 2La dimension det
dentrodelos  método de cdleulo  4EI Indicador refleja m:.:'(’s"; e‘:;e‘;’l‘;ca (El indicador tiene & - ﬂ'f?ca c,‘?ﬂ e Existe indicador esta bien Valdado
No. Hombre def Indicador MR LFPRH indicador es e::::f:'r‘:noaan:le g:::;:; ;:r;er; ::nfl?;tzglgtzl; (5), de acuerdo a la valor ‘:;::Ian:: base planteados en &} DOHQNBHG.IB bl :L |d€lsnhﬁcada? v *
coherente con su fracuencla de i son B
nombra? mzmzddizaﬁgto cuai!qlixle_rr concepto objetive? ‘medicién seguimiento? consistentes? metas anuaiss?  ediciencla, ca‘ndad
? inGl ulldo el'; la establocida? 0 gconomia)
misma’
SUND SUHO SINO SIHO SliNO SI/NOD. SiiNO SN SINO

:El método de
calculo del

El Indlcador cumple con los
- PORCENTAJE DE ) ‘ . R . criterios mfnimos, sin embargo
| 100 REALIZACION DE OBRAS ACTIVIDAD 1.3 Geslion Si &l Sl Si Si si Si Si Si v se resalta que estos no deben
ser limilativos, presentando

__opodunidad de melora '
El Indicador cumple con los|
PORCENTAJE DE - . _ ' ) criterios minimos, sin embargo.
REALIZAGION DE OBRAS ACTIVIDAD 1.4 Gestidn Si Si Si Si st Si Si Si 8i v se (esalta que estos no deben.I
ser  [imitativos, preseniando.

___ozorunided de mejora

1

2

El indicader cumple con los|
PORCENTAJE DE . ) . A ) criterlos minlmos, sin embargo)
102 REALIZACION DE OBRAS ACTIVIDAD 1.5 Gestién Si si Si sl St Si Si S 8i v se resalta que e;los no deben
ser limitativas,  presentando,
=, onortundad de mejora

El indlcador cumple con los
PORCENTAJE DE . _ ‘ criterios minimos, sin embargo
REALIZACION DE OBRAS ACTIVIDAD 1.6 Gostion Si Si Si Si Si Sk Si si Si v se resaita que a;los no deben
ser  limitativos,  presantando

opofiunidad de mejors

Bl indicador cumple con los)
PORCENTAJE DE g i : criterios minimos, sin embarge
REALIZACION DE OBRAS ACTIVIDAD 1.7 Geslion Si st Si El sl Si Si s Si 's sa resalla que estos no deben
aer limitalives, presentando

cportupidad de mejora

El indicador cumple con los|
Porcentaje de aseptacion . . criterios minimos, sin embargc

105 ciudadana FIN 1 Estratégico sl St Si Sl Si Si Si Si Si v se resalta que estos no deben
ser  limitativas, presentando

opgHundad de mejora

El indicador cumple con los|
Porcentaje de eficiencia 5 . . X ) orltarios minimos, sin embargo

106 administrativa PROPOSITO1  Estratégico Si Kl Si sl Si Si Si sl Si v so resalta que a'stos no deben
ser  limitativos,  presentando|

ogortunidad de mejora

El Indlcador cumple con los|
Porcenlaje del cumplimiento . R ) . criterios minimos, sin embargo;

107 de actividades COMPONENTE 1 Estratégico sl Si Si Sl Si Si Si Si Si v 56 resalta gue astos no deben
ser [limitativos, prasentando

— ¥ p— S B oportunidad de meiora

El indicador cumple con les

Percentaje del cumplimiento . . X criterios minimos, sin embarga
de actividades ACTIVIDAD 1.1 Gestlén Si si Si St st Si Si Si Si v se resalta que eslos no deben

ser limitativos,  presentando
- oportunidad de melora |
El indicador cumple con los

Parcentaje de aceptacién R . X criterics minimos, sin embargo

109 ciju g adanap FiN 1 Estratégico Si Si Si St Si St Si Si S v se resalta que estos no deben
ger  limitati d

I - . . ooortunidad de mejora

108

El indicador cumple con los
Porcentale de eficiencla 4 . . ; " criterios minimos, sin embargo

110 administrativa PROPOS{TO 1  Estratégico Si Si Si 8l Si Sl Si Si Si v se resalta que estos no deben
ser fimitati /|

— oportunidad de mey ora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

No. Nombro del indicador R LFPRH

LEl método de
calculo del
Indicador es
coherente con su
nombre?

sliNO

CLARIDAD

¢Existe coherencia
dentro de los
elementos que
conforman el
milodo de célculo
del indicador?

SINO

4La descripeidn de
las variables del

métado de célculo
permiie tener
claridad sobre

cualquier concepto
incluido en la

misma?
8I/NO

RELEVAN

CRITERICS
CIA

&El Indicador estd

LEl indlcador refleja

un factor o variable ),

central dal logro del
objelivo’?

SUNOD.

asociado a una
meta (s) espacifica
, de acuerdo a la

frecuencia de
madicidén
establecida?

SIND

MONITOREABILIDAD

LEl indicador tiena
valor de linea base
parasu
seguimiento?

SINO

&Los medios de
verificaclén
planteados en el
Indicador sony
consistentes?

SINO

ADE

Existe

CUACION

La dimension del
indicador esta blen

congrusncie en sl identificada?

&)

o
matas anuales?

SUNQ

edlcisncia, catidad
0 aconomia)

SiiNO

WValidada

Porcentaje del cumplimiento
(AN do actividades COMPONENTE 1 Estratéglce

Si

si

Si

Si

sl

Si

Si

Si

St

El indicador cumple con jos
criterios minimes, sln embargo
se resafta que estos no deben
ser limitatives,  presentando|
ooortunidad de me:ora

Porcentaje del cumplimiento
| 112 de actividades ACTIVIDAD 1.1 Gestion

Si

8

Sl

St

Si

S

Si

€l indicador cumple con los
criterios minimos, sin embarga
5@ resalta que estos no debsn
ser  limitativos,  presentando
cpotunidet do mojora

Porcentaje de aceptacion
s cludadana FiN1 Estratégico

Si

sl

8i

£l

Sl

St

Sl

€l Indlcador eumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos ne deben
st limitativoa,  presentando

oportunidad de mejora

Porcentaje de eficlencia : .
114 administrativa PROFOSITO 1 Estratégica

Si

Si

St

St

sl

St

S

Porcentaje del cumplimiento .
115 de actividades COMPONENTE 1 Estratdgico

Si

Si

8l

si

Bl

St

8

St

"Bl Indlcador cumple con fos|

___oportunidad de meiora

116 Porcentaje del cumplimianto ACTIVIDAD 1.1 Gestién

de actividades

St

sl

81

S

=l

St

sl

8l

E! Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalte gue estos na deben
ser  limitativos,  pressntando.
Qoerunidad ds Mein

criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitatives, p d

El Indicador cumple con los
critetios minimos, sin embargo
se rasafta gus estos ho deben
ser limitativos,  pregentando
obottunidad de meiora

Porcentale ds aceptacién
nr ciudadana FIN1 Estratéglco

Si

st

si

Si

St

Si

1]

Si

| Parcentale de eficlencia .
ns administrativa PROPOSITO 1 Estratégico

Sl

si

Si

Sl

Si

Si

Sl

ooorunidad de me.ora

11g Porcentaje del cumplimiente  coppONENTE 1 Estratégico
de actividades

Porcentale del cumplimiento
120 de actividades ACTIVIDAD 1.1 Gestidn

&t

8l

Sl

Si

Porcentaje de demandas

ciudadanas atendidas ACTIVIDAD 1.2 Gestion

121

Si

Si

St

8l

St

Sl

Si

Si

Si

__oportunidad de merora

8l

s

Si

Si

Si

Si

sl

Si

Si

St

Si

El indicador cumple con los
criterlos mfinimos, sin embargo
se rasalta que estos no deben
ser  Iimitativos,  presentando
_ovortunidad de mejora i
El indicador cumple con los
critetios minimos, sin embargo
so resalta que astos no deban
ser limitalivos, presentando

Et indicador cumple con los
criterios minimes, sin embargo
se resalta que eslos no deben
ser limitativos,  presentando

El indicador curmiple con los
criferios mfnimos, sin embarge
se resalta que sstos no deben
ser limitativos, presentando|
oporiunidad de mejora !
El Indicedor cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando
dad de me|ora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.
EJERCICIO FISCAL 2024

Nombyre dal incicador

LFPRH

(El método de
calculo del
indlcador es
coherente con su
nombre?

sUNO

CRI
RELEVANGIA MONITOREABILIDAD ADECUACION

oy 2Bt nsor
. do a una "

métedo ds célculo ¢ El indicador refleja £l indicad:

permite tener un factor o variable meta (s) especifica

(s), de acuerdo a la
claridad sobre ) cantral dell logro daf ‘recuencia de

° mediclén
estableclda?

SiNG

CLARIDAD

&Lla dimensién del
indicador esta blen atidade
identificada? ‘:. *

¢Existe coherencia
dentro de los
slementos que
conforman af
mélodo de célculo
del Indicador?

(Los medios de
verificactén
plantgados sn al
indicador son
consistentes?

LExiste
congruencia en sl

i tiene
valor de linea base
para su
seguimtente?

de
metas enuales?  ediciencla, calidad
0 economia)

SINO

incluido er la
misma?
SINO SiNO SINO BUNO

SINO SiiNO

Porcentaje de aceptacion

cludadana FIN1

122

Estratégico

Si

Sl sl Si si Si Si Sl Si v

El Indlcador cumple con los
criterios mfnimos, sin embargo
se resalta que sstos no deben
ser [imilativos, presentando
__oporiunidad da mejora

Porgentaje de eficiancia

administrativa PROPOSITO 1

123

Estratégico

Si

si S sl s Si Si St Si v

E! indicador cumple con ilos
criterlos minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativas,  presentando
euortunided de mejora

124 Porcentaje det cumplimiento

de actividades COMPONENTE 1

Estratégico

Si

sl Si sl Si si §i s St v

E{ Indicador cumplie con los
critefioe minimoa, sin émbargo
se resaita que estos no deben
ser limitativos, p a
oportunidad de mejora

125 Porcentale def cumplimiento

de actividades ACTIVIDADHH

Gestién

Si

El Indicador cumple con los|
criterios minimoes, sin embargo
se rasalta que estos no deben
aer  fimitativos,  presentande

Porcentaje de aceptacion

ciudadana FIN 1

126

Estratégico

Si

El indicador oumple con los
critetios minlmas, sin embargo
so resalla gue estos no deben
ser  [imitalivoa,  presentando
opontupidad de meiora

Parcentaje de eficiencia

administrativa PROPOSITO 1

127

Estratégico

El Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embarge
se resalta que estos no deben
sar g [2
oportunidad de meiors

Porcentaje del cumplimienta
128 de actividades COMPONENTE 1

Estratégico

St

Si Sl Si Si St Si £l Ll v

El Indlcador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
sa resalta que estos no daben
aer  limitatives,  presentande
opurtunidad de mejora

120 Porcentaje del cumplimiento

de actividades ACTIVIDAD 1.4

Estratégico

Si St Si Si sl Si Si Si v

E! indicader cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estes no deben
ser limitativos,  presentando

oporiunidad de mejora

Porcentaje de aceptacién

130 ciudadana

FIN1

Estratégico

Sl

Sl Si 8l Si St Si Si Si v

El indicador cumple con los
erlterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitatives, presentando
oportunidad de melora

Porcentaje de eficlencia

adrainistrativa PROPOSITO 1

131

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
sae resalla que estos no deben
ser limitativos, presentando
otartunidad de meiora

132 Porcentaje del cumplimiento

de actividades COMRONENTE 1

Estratégico

El Indicador cumple con ios
criterios minimos, sin embarga
se resalla que estos no deben
ser limitativos, presentando
czorunidad de mejora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.

CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre del Indicador

&El método de
calcule del
Indicador es
coherente con su
nombra?

8INO

CLARIDAD

¢La descripcion de

¢Existe coherencia  las variables del

dentro de los

método de célculo

elementos que permite taner

canforman el

claridad sobre

método de célcule  cualquier concepto
det indicader? incluido en la

SiNo

misma?
SiNO

Ci
RELEVANCIA
(Elindicader estéd

&El Indicador refleja

un factor o variable

central del logro dal
obstiva?

SiNG

asoclado auna
meta (s) especific:
(8), de acuerdo ala
frocuencia de

medicidn
establacida?

SHINO

MONITOREABILIDAD

= 4El indicador tiene
valor de linea base
para su
seguimiento?

SIINO

LLos medios de
verificacion
planteados en el
indicador son
consistentes?

SI/NO

LExste indicador esta bien Validado

ADECUACION

&La dimensidn del

congruencle en ef identificada? v

de
metas anuales?  edlciencia, calidad

BYNO

© sconomis)

SHNO

133 Porcentaje dei cumplimiento ACTIVIDAD 1.1

de actividades

Geslién

Si

Porcentaje de aceptacion
cludadana

FiN 1

Estratéglco

Si

St

St

Si

S

Si

Si

sl

8i

Si

Si

st

Si

St

Si

Si

_ oportunidad de mejora

El indicador cumpls con fos
criterios minimos, sin embargo
se resalta que eatos no deben
ser limilativos, presentando

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embarge
s0 resalis que @stos no deben
ser  limitativos,  presentando
oppriunded de meiora

135

Porcenlaje do eflciencia
adminlatrativa

PROPOSITO 1

Estratdgico

sl

Si

Si

S

Si

Si

Si

El Indicador cumple con los
criterios minimoa, sin embarge
se resaita que eslos na deben
ser Hmitatives, presentando
oportunidad de mejora

136

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

Si

Sl

Si

Si

Si

Si

sl

st

El indicador cumple con los
criterios minimes, sin embargo
se resalta que eslos no deben
ser limitatlves, pressntando
oporiunigad o8 meiom

137

Porcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si

St

sl

St

Si

Si

=1l

Si

El indicador cumple con los
criterios minimes, sin embargo
8¢ resslla que esios no deben
ser limitativas,  presentando
opertunidad de meiora

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FiN1

Estratégico

st

St

St

8l

Sl

Si

si

St

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben|
ser  lUmitativos,  presentando
ocortunided da melora |

139

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITC 1

Estratégico

Si

Si

140

Porcentale del cumplimiento
de actividades

COMPONENTE 1

Estratégico

St

3

si

Si

Si

Si

Si

Si

St

El Indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben)
ser p
ocortunidad de meiora

Si

Si

Si

sl

St

E! indlcader cumple con los
criterics minimos, sin embarge
se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
oportunidad de mejora

141

Paorcentaje del cumplimiento
de actividades

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

S

sl

Sl

142

Porcentaje de aceptacion
ciudadana

FIN1

Estratégico

Si

St

143

Porcentaje de eficiencia
administrativa

PROPOSITO 1

Estratégico

81

=l

Si

8l

si

St

sl

Si

st

Si

El indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo
se resalta que eslos no deben
ser limifativos, presentando
oportunidad demejora |

Si

Si

Si

Sl

Si

E! Indicador cumple ocon los
criterios minimos, sin embarge
se resalta que sstos no dsben
ser limitativos,  presentando
oportunidadde melora |

Si

si

St

Si

Si

Sl

8i

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resaita gque estos no deben
ser limitatives,  presentando
apoitunidad de meiora




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

CRY
RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION

CLARIDAD

¢La descripeion de )
las variables de! LEL;?:;?:::&;&
método de calculo GEl Indicador refieja

elementos qua permite tener un factor o variable meta (s) especifica

¢Existe coherencia

dentro de los ¢Los medios de

verlficacion
planteaduos en el

LEl método de
caloulo del
indicador es

Exista
cangrugncia en el

LE! Indicador tlene

Nombre dei Indicador valor de linea base

LLa dimensicn det
indicador esta blen
identlficada?

conforman el claridad sobre  central del lagro del (s)'f:::::;r:g: la
método de cdleuio  cualquier concepta obletivo? ‘medicién
dal indicador? incluido on la establecida?
misma?

SiNO BINO

para su

seguimiento? indicador san

consistentes?

coherente con su
nombre?

SI/NO SIHO SiNC SINO SINO BUND

de
metas anuales?  ediciencia, celidad
o economia)

SiNT

Validago
v =

144

Porcentaje det cumplimiento

de actividades COMPONENTE 1 Estratéglco Si sl sl Si Si Si Si Sl

Si

El indicador cumple con los
criterios minimes, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser [limitatives, presentando
ororunidad de majora

145

Porcentaje del cumplimiento " N N " . " N
de actividades ACTIVIDAD 1.1 Geslion Si Si Si sl 8i Si Si St

Si

El indicador cumpfe con los
criterios m/nimos, sin embargo
s@ resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
opontunidad de mejora

146

Parcentsje de aceptacion

cludadana Ly

Estratégico sl sl Si Si Si Si Si si

Si

E! Indicader cumple zon los
critatics minimos, sin embargo
se resalta que estos no dsben
ser limitativos, presentando
orncriunided de mejora |

147

148

Parcentaje de sficiencia

administrativa Estratégico si st si si Si sl si sl

PROPOSITO 1

Si

El indicador cumple con los
criterics minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ger limitativos,  presentando
opcrtunided ge mejora |

Porcentaje del cumplimiento

de actividades COMPONENTE 1 Estratégico Si Si Si Si Ell Si Si si

Si

148

Porcentaje del cumplimienta

de actividades Gestion st si si Si si sl si si

ACTIVIDAD 1.1

St

El Indicador cumple con los[
critarive minimos, sin embargo
3@ resalla que astos no deben|
aef limitativos, presentando
evortunidad de mejora

El Indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
se resalta que estos no deben
ser limitativos, presentando
oportunidad de meiois

150

Porcentaje de aceptacin

cludadana Estratégico si sl si st Si si Si sl

FIN 1

Si

151

Porcentaje de eficiencia

administrativa Estratégico si Si Si Si si Si si si

PROPOSITO 1

Si

El indicador cumple con los
criterlos minimos, sin embargo’
82 resalta que estos no deben
ser  Hmitativos, presentando
oportundad demejora
El Indicader cumple con los
critarios minimos, sin embargo
59 resalta que estos no deben
ser limilativos, presentando
ooorunidad de mejora

152

Porcentaje def cumplimiento

de actividades COMPONENTE 1 Estratégico Si Si Si sl Ell Si Si Si

Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sln embargo
se resalta que estos no deben
ser limifativos, presentando
oocriunidad de melora

1

o
@

Porcentaje de demandas . . " " N . .
ciudadanas atendidas ACTVIDAD 1.1 Gestion st si Si Si si si st si

s8I

Porcentaje de aceptacion

ciudadana Estratégico St Si SI Si sl Si Si Si

FIN 1

Si

E! indlcador cumple con los
criterios minimos, sin ambargo|
se resalta que estos no deben|
ser limltatives,  presentando
opertunidad de mejcra

£l Indicador cumple con los
criterios minimos, sin smbargo
se resalta que estos no deben
ser limltativos, presentando
_oporiunidad de mejora ]



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO.
CUESTIONARIO PARA VALIDACION DE INDICADORES.

EJERCICIO FISCAL 2024

CRI
RELEVANCIA

CLARIDAD MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripsion de N
El métods da LExiste coherencia  les variables del < ind:cad:ru:salé Los medios de &la dimensién del
&catculu del dentro de los método de cdlcuto  LEI Indicador refleja meta (s) especifica & dicador tiene ¢ verificaclén ,Existe indicador esta bien Validago
No. Nombre tel Indicutor R LEPRR Incicador es slementos que pemlfe tener un factor o variable (s), de ac ua?do als valor de linaa base planteados en el congruensia en &l identificada? v - Cometitarios
[, confarman el claridad sobre  central del fogro del 7, N para su N bl i C] j
coh?‘r::‘l:r:?'n 0 método de caloulo cualgquier concepto obletivo? ﬁa;:zx?;::nde seguimiento? g:::;‘::;l:g metas anuales?  ediciencia, calidad
dal indicador? incluido en la establecida? © economia)
misma? N
SHiNO SING Shina BINO SN0 SHNO SINO BINO BiNO

Elmir?dlcad'orI cumpl‘e cnl les
3 criterios minimos, sin embargo
155 P°’°z"d"arfﬁ‘f’s?r:gie"°'“ PROPOSITO 1 Estratégico Si si st si sl si si st st v se resalta que estos no deben
ger limitativos, presentando

overtunidad de mejora
EI.‘ ir_ldh:ad?rl cumpl_e c.ortl’ los
. critarios minimos, sin embargo
| 156 ”°'°°“:;"'$i'v§;’a";§2m‘°""’ COMPONENTE 1 Estratégico si si si si si si si st si v 5@ resalts que estos no deben
ser limitativos,  presentando
oportunidad de mejom |
El indicador cumple con los,
s critetioa minimos, sin embargo
157 Porcantale dal cumplimiento  AcTVIDAD 1.1 Gestién si sl si si si si si si si v se resalla que estos no deben
ser limitatives, presentando
orurtunidad de mejora |
El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo
158 P"'“"‘;’: d‘::::*’“‘“"’" FIN Estratégico si si si si si si si sl si v 5o resalta que estos no deben
ser  limilativos,  presentande

L oportuniags de melom
Bl Indlcador sumpls con los
: i critetios minlmos, sin embargo
159 P""":’::f;g‘;::\:‘*““"’ PROPGSITO t  Estratégico si si si si s si si si si v %0 resalta qua estos no deben
sor fimitatives,  presentando
oportunidad de mejora |
El indicador cumple con los
.. criterios minimos, sin embargo
16 Porcentale del cumplimienta.  ¢oupoNENTE 1 Estratégico si si si si si sl si si si v s resaits que Bstos no deben
ser  lmitatives,  presentando

nidad de mojora
El Indicador cumple con los
. e critedos minimos, sin embarga
161 Porventaje de) cumplimionto  AGTVIDAD 11 Gestien si si sl si si si si si si v ge resalta que estos no deben
ser limitatives,  presentando

oportunidad de meiora
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INTRODUCCION

Mediante el presente documento se da a conocer la metodologia implementada por el H.
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tecoanapa, Guerrero para aprobar los indicadores
de resultados, servicios y gestion de los programas municipales. La aprobacidn de indicadores
forma parte de las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional,
para generar un sistema de indicadores que permita que los programas municipales
monitoreen el logro de sus objetivos con un enfoque hacia resultados.

El documento presenta los conceptos basicos de la aprobacidén de indicadores, y como se
lleva a cabo la aprobacion de los indicadores, al describir las tres etapas que integran el proceso
de aprobacién de indicadores y sefialar para cada una su objetivo, en qué consiste, qué se
valora, los instrumentos utilizados para la valoracidn, los actores involucrados y su desarrollo

procedimental.



Aprobacion de Indicadores.

Es el proceso mediante el cual el H. Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa, Guerrero
establece si los indicadores de resultados, servicios y/o gestién de los programas municipales
cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los objetivos de dichos programas en
un punto determinado en el tiempo.

Metodologia para la Aprobacion de Indicadores de los Programas Municipales.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal correspondiente. El dictamen
se emite sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de manera
individual. Asimismo, la aprobacién no implica la aprobacién de la MIR ni de ningun otro
aspecto del programa; unicamente de los criterios minimos de sus indicadores.

Etapas de la aprobacidn de indicadores
El proceso de aprobacion de indicadores consta de tres etapas. En las primeras dos se

analiza si los indicadores cumplen con ciertos criterios y la etapa final consiste en la emisién del
dictamen de



aprobacion por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa, Gro.

* Dijesefio de

Ficha Técnica Revisién de
. Rev_lsmn de indicadores de Dictamen de

Indicadores resultados por >

> : Aprobacién

* Reporte de instancias

Criterios correspondientes

Minimos

l.- Validacidn integral de indicadores
Elementos para llevar a cabo Ia valoracion integral

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados, servicios y gestion de un
programa cumplen con los criterios minimos de disefio: relevancia, adecuacion, claridad y

monitoreabilidad.

Estos criterios se eligieron debido a que se refieren a aspectos esenciales que debe cumplir
cualquier indicador sin importar si es de



resultados, servicios o gestidn, por lo que puede decirse que son criterios basicos aplicables a
todo el conjunto de indicadores de los programas municipales. A continuacién se describe en
qué consiste cada criterio.

Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta informacién de al menos un factor relevante del
objetivo al cual se encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre algin aspecto
importante con sentido practico. Esto implica, ademas, que en el indicador se especifique al
menos una meta acorde con su frecuencia de medicién y que esté construido como la relacién
de dos o mas variables.

Adecuacion

Un indicador es adecuado cuando aporta la informacidn suficiente para emitir un juicio
terminal y homogéneo respecto del desempefio del programa, es decir, que distintos actores
pueden llegar a conclusiones similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las
metas anuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indicador (ascendente o
descendente) y que su dimensidn (eficiencia, eficacia, calidad o economia) sea consistente con
los conceptos de la MML.

Claridad



Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir. Esto
implica que el nombre del indicador sea auto explicativo y acorde con el método de calculo, que
la frecuencia de medicidn y la unidad de medida entre las variables que integran el método de
calculo sean consistentes y que la descripcion de dichas variables permita a cualquier actor
comprender a qué se refieren los términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la informacidn de sus medios de verificacion es precisa e
inequivoca. Esto implica que se conozcan el valor de la linea base del indicador y los datos
precisos para ubicar donde es posible consultar el medio de verificacidén, y que la periodicidad
con la cual éste se actualiza sea consistente con la frecuencia de medicién del indicador.



Objetivo de la
valoracién integral

Criterios que seo
valoran en esta otapa

Programas
presupuestarios que
forman parte de la
valoracién integral

Determinar si los
indicadores de
resultados, servicios y
gestion de un
programa social
cumplen con los
criterios minimos de
disefio

1. Relevancia

2. Adecuacion

3. Claridad

4. Monitoreabilidad

Se toman como

referencia los
programas y acciones,
incluidos en el
Programa Anual de
Evaluacion del
sjercicio fiscal

correspondiente.

Instrumentos para
hacer la valoracién

Productos que
generan en la
valoracién integral

Periodicidad con la
tjue so realiza la
valoracion integral

1. Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)

2. Ficha de Evaiuacion
de Indicadores (Ficha
de Indicadores)

-Reporte de la Ficha
de Evaluacion de
Indicadores
-Diagndstico de las
Matrices de
Indicadores para
resultados

La valoracion integral
se lleva a cabo
bienalmente. No
obstante también
puede llevarse a cabo
de manera anual si se
considera necesario




I.- Valoracidn especifica de indicadores de Resultado

Se determina si los indicadores de resultados de un programa, es decir, los indicadores de
fin y propdsito de su MIR, cumplen con los criterios minimos de consistencia. Estos son
pertinencia tematica y factibilidad técnica.

Pertinencia tematica

Un indicador es pertinente tematicamente cuando aporta de manera efectiva informacion
sobre un resultado alcanzado y aborda una tematica de interés sectorial vinculada a los
objetivos del programa. Esto implica de modo necesario que el objetivo al cual se encuentra
relacionado haga referencia a un resultado, entendido como un cambio permanente en las
condiciones de vida y que, ademas, dada la tematica que atiende el programa, el indicador sea
una buena aproximacion para medir el cumplimiento de su objetivo.

Factibilidad técnica

Un indicador es factible técnicamente cuando la estructura del método de célculo y los
medios de verificacion usados para su construccion son tales que el indicador puede ser
estimado de manera efectiva con los recursos (humanos, financieros, materiales, de
informacidn, entre otros) con que cuenta el programa. Esto implica,



ademas, que el indicador no tenga sesgos metodoldgicos en su estimacion que puedan
ocasionar que no proporcione la informacion que se pretende obtener con su estimacion.

Para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera implicita, es necesario que
previamente cumpla con los criterios de relevancia, adecuacion, claridad y monitoreabilidad.



Programas
presupuestarios

Objetivo de la Criterios que se e fornan Instrumentos
valoracién valoran en esta (:)a rte de la para hacer la
Especifica etapa aler valoracion

especifica
Los programas
. . cuya MIR fue
Determinar si los g ;
ndicadores de T
resultados 1. Pertinencia R
(prioritariamente) Tematica D EHEEIES G hRA:\f;igf S5 G2

cumplen con los
criterios minimos
de

consistencia

2. Factibilidad
Técnica

dicha etapa son
prioritariamente
seleccionados
para ser incluidos
en la valoracién

especifica.
iodici
Productos que Periodicidad
con la que se
generan en la .
realiza la
valoracion i
especifica valoracién
integral
1.-Informe de
Mesa Técnica de
Revision de La valoracion
Indicadores de especifica se
Resultados lleva a cabo
2.-Resolucién anualmente

para dictamen de
aprobacion

de Indicadores.




[1l.- Aprobacién de Indicadores

Emisidn de dictamen

La emisién del dictamen de aprobacion se efectia anualmente una vez concretadas las
etapas 1y 2. Todos los programas sociales sujetos al proceso de aprobacion de indicadores que
han participado en al menos una de las dos primeras etapas, ya sea en el ejercicio fiscal actual o
de afos anteriores, reciben un dictamen de aprobacidn.

El dictamen puede ser uno de los siguientes:

Aprobacion directa. Los indicadores cumplen con los criterios minimos necesarios en materia de
disefio y consistencia para medir los objetivos del programa social.

Aprobacion condicionada. Los indicadores requieren modificaciones menores para cumplir con
los criterios minimos necesarios en materia de disefio y consistencia para medir los objetivos
del programa social que se este realizando.

Aun no cumple con criterios minimos. Los indicadores aun no cumplen con los criterios minimos
de disefo y consistencia; requieren cambios para que puedan medir los objetivos del programa
social.



Programas Productos que Bl
Objetivo de presupuestarios genera el Eerfgéc:c;?nditz °e':
emision del que reciben H. Ayuntamiento dic?t i de
dictamen dictamen de en la emision del aprobacion

aprobacién dictamen

Programas

sociales sujetos al El 6érgano de
Emitir el dictamen proceso de control interno
de aprobacion de aprobacién que Dictamen de municipal emite el
los indicadores de han participado aprobacioén de dictamen de
los programas en al menos una indicadores aprobacioén de
municipales de las dos indicadores

primeras etapas anualmente

de la aprobacion.
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No.

Reactivos a contestar

La matriz tiene relacion directa o es congruente con ei objetivo estratégico de la
dependencia ¢ entidad al cual esta vinculado.

Se incluyen las actividades necesarias y suficientes para la mnsecuc!én de cada
Componente.

Los compone_ntes son Eos necesarios y suficientes para tagrar el propésito del

programa.

W N -

El propésito. és unfco Y representa un cambic especifico en Ias condlcicnes de
vida de la poblacion objetivo.

1]

Sise contribuye al logro del Fin y se mantienen vigentes !as Supuestos asociados
a éste, se garantizara la sustentabilidad de los beneficios del programa.

Si se logra el Proposito del Programa y se cumplen los Supuestos asociados a
éste, se contribuira al logro del Fin..

Sise produaen ios Componenies detaflados yse cumplen con Tos Supuestos
asociados a éstas, se lograra ei Proposito del Programa. :

Si'se completan fas Acividades programadas y se Gumplen Gon 105 SUpUestos
asociados a éstas, se lograran producir fos componentes.

'Los indicadcres a nivel de Fin permiten monitorear el pmgrama ¥ ana!}zar el logro

del Fin

10

- Los inéicad;ﬁms a nivef de Pmpésrto pemziten monitorear €l programa y analizaf

el iogro del Pmpésite

1

Los indicadores a nivel de Componentes permiten monitorear el programay
analizar el !ogro de cada uno de los componentes

12

Los indicadores a nivel de Actividades permiten monitorear el pmgrama y ana!izar
el fogro de cada una de las actividades

13

Los medios de veriﬁeacién identificados para los !ndicadores de Fin son los
necesarios y suficientes para obtener la informacion fequerida para €l calculo de
los datos y su eventual verificacion externa (monitorec) - -

14

Los medies de verificacion identificados para los indicadores de Proposito son los
necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para el calculo de
los datos y su eventual verificacion externa (monitorec) -

15

Lcs medios de venﬂcacién ident{ﬁcados para los indicadores de Componentes
son los necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para el
calculo de los datos y su eventual verificacion externa (monitoreo) - :

16

Los medios de verificacion identificados para los indicadores de Actividades son
los necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para el calculo
de los datos y su eventual verificacion externa (monitoreo)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.
DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESULTADOS

Ejercicio Fiscal 2024

o s M . Reactivos Semaforizacién CT
Frogeana §234587 89 1011421 14 1516 Galificacion 50-74
Total
GESTIONAR CON EFICACIA PROYECTOS ESTRATEGICOS tlafafafafafaafafafafafa]a]a]1 100.0 v -
PRESIDENCHA MUNICIPAL 12311116 M58 O1PRE 131 £ OI1PRE
f:p‘g:“:i:ismum CON RECURSOS ECONOMICDS 0 N especie A Grupos masvulnerates | 1 F T L [T Ty [y [y 1a el el e " _
% f
DIf MUNICIPAL 1231111 6 M58 D2DIF 263 § 020IF DISMINUCIGN DE LA CARENCIA ALIMENTARIA DE LA POBLACION 1lafafafafafalafafaafafa]af1]1 100.0 v -
COORDINACION DE ASESORES 12 31111 & M58 03AES 134 M O3AES CONSOLIDAR LA EQUIDAD DE GENERQ Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION HEYERESENEACEAER R EN BN ER E U EY B! 1000 v .
UNIDAD DE TRANSPARENTAR EL ORIGEN ¥ DESTIND DE (OS RECURSOS PUBLICDS, AS| COMO EL PROCESO DE v
THA NI 1231111 6 M58 04AUTR 184 6 1 04UTR b Ay riilioge sltfafafrfafajafafafefafafa]s 100.0
SECRETARIA GENERAL 12 31111 6 M58 O5GRL 131 P 1 05GRL UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS 1lafafafafslalalafa]afa]1 1 100.0 v -
SINDIGATURA :};ﬁtézﬁlﬁ:ﬁ :" To:slssnvoas'rmo DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ASI COMO EL PROCESO DE dalalalalalalelala el el el el 2] T v .
1231111 6 M58 085IN131E 1 085IN =
LOGRAR LA EFICACIA GUBERNAMENTAL CON POLITICAS Y GESTION PUBLICA 1lrfefe|afafafa|afafafe|a|af2]1 100.0 14 -
REGIDURIA 1231111 6 M5B O7REG 131P 1 O7REG UN GOBIERNG CON RESPONSABILIDADES PRICRITARIAS 1lafafafafafafajafefafafafafal1 100.0 v -
UNIDAD TECNICA DE LA PLANEACION COMO RASE DE DESARRQLLO MUNICIPAL; EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
EVALUACION DE 1231131 6 M58 O8EVA185 0 1 OBEVA PROGRAMAS Y ACCIONES Y LA EVALUACION COMO MEDIO FUNDARMENTAL PARA CUMPLIMIENTO ¥ 11 efafe|afefa|af2af2|t|2]2|2 100.0 v - -
DESEMPEND Entls) £l 5 iy ATAACHIN POBLICA MUNICIE
BRGAND DE CONTROL LA PI.ANEACI%N COMO BASE DE DESARROLLO MUNICIPAL; EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
INTERNG 12 31111 6 MS8 090C1134 0 1 090¢) PROGRAMAS ¥ ACCIONES ¥ LA EVALUACION COMO MEBIO FUNDAMENTAL PARA CUMPLIMIENTO ¥ R R A N Y F R A BN R B ER E R RV 100.0 v - -
ERISIAN DF RESULTADGS OF LA ADNINISTRACIN PUBLICA BUNICIPAL.
DIRECCIUN DE 'TRANSPARENTAR EL ORIGEN ¥ DESTING DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ASI COMO EL PROCESO DE v B
REGLAMENTOS 12 31111 6 M58 10TOS 181 P 1 10TOS o il R R N EY A BN Y N E R R RN B 100.0
CUMPLIR CON EL GYORGAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, DRENAJE, ALUMBRADO
GOBERNACIGN 4231111 GNISE 11SOBISTES HGEE PUBLICO, SALUD, EDUCACION} ¥ LA DIGNIFICACION DE LA VIVIENDA & B B Rl ol o R Y I Y I I IR EL
GESTIONAR COMN EFICACIA PROYECTOS ESTRATEGICOS tfafafafafafafafafafafajafafafs 100.0 ' -
CLUTAMIENTC 1231111 6 M58 12CLU 1340 1 12¢y
RE M GENERAR: AUTOEMPLED, TALLERES DF APRENDIZAJE DE OFicios ¥ EmpLeo TempoRaL coNMaNo DE [T T T Tyl o Tyl s s [a]ale]a]1]2 0 v B
OBRA LOCAL
COMUNICACION SOCIAL 1231111 6 M58 13COM 183 M | 1300M AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES tlafa|afafafafe|tfefalaft]|a|2]a 200.0 v -
PROTECCION CIVIL 1230111 6 M58 L4PIL 172G 1 1991 LOGRAK LA MODERNTACION ¥ EFCIENCIA ADMINISTRATIVA sfufafafafafsfafafafafaafafafs 100.0 v -
GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ¥ LA PROTECCION CIVIL 1{1)afpijafa)afafajefajafafajijt 100.0 v -
ASUNTOS JURIDICOS 1230011 6 M58 ISIUR 135 M § 151UR LOGRAR LA CONSOLIDACIGN DEMOCRATICA MUNICIPAL tfefafae|afafafafs|afaf2]2|2]2 100.0 v .
TRANSITO MUNICIPAL 1231111 §MSB 16TTO 171 G 1 16TTO LOGRAR LA MODERNIZACION Y ERICIENCIA ADMINISTRATIVA tlefafafafafajafafaafaafs]a]1 100.0 v -
SEGURIDAD PUBLICA 1231111 6 M58 17SPUITIE § 175PU LOGRAR LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA alafafafafafajafafafafafafs]laf 100.8 v .
LOGAAR LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA R N R EV R EY BN R R RN R R E! 100.0 v -
TESORERIA MUNICIPAL 1231011 6 M58 ISTES 152 M 1 18TES
TRANSPARENTAR EL ORIGEN Y DESTING DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ASt COMO EL FROCESO DE delalalalalalalelalalelala] 2] o0l P _
HENDICION D% CUENTAS s
DIRECCION DE CATASTRO 1231111 6MSB 20CAT 18t E | 20CAT UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS RN RN R R E N MY RN A RN RN AR RN B 100.0 v - .
OFICIALIA MAYOR 12311116 M5B 21OMY 152 M | 210MY TRANSPARENTAR EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PBLICOS, 4| COMO EL PROCESO DE delalalalalalalelalal el ol o] ] v . ‘
RENDICION DE CUENTAS
MEJORAR DE VIAS DE COMUNICACIGN ¥ VIALIDADES DEL MUNICIPIO, PARA OPTIMIZAR LA FLUIDEZ VIAL,
. { 111 1 111|112 X v - -
EL TRASLADO Y LA COMUNICACION ENTRE POBLACIONES, CON INVERSION ¥ FORTALECIMIENTO, ot ol I i S 100.0
OBRAS PUBLICAS 12 31111 6 MS8 220PY 185 E 1 220PU CONSTRUIR UN MUNICIPIO CON QBRAS PUBLICAS EN ZONAS URBANAS Y RURALES, CON ACCESO A dalalalelalelalelalalslele]e]s ol v : .
SERVICIOS BASICOS Y LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MODERNIDAD CON EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD YR RS RN A A R A R EA A RN RN A 100,0 v - -
IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN TODOS LOS SECTORES Y VERTIENTES, PRINCIPALMENTE EN SECTOR
DESARROLLO RURAL 1231111 6 MS§ 23RUR 321 E | 23RUR DE PRODUCTIVIDAD PRINCIPAL {AGROPECUARIO Y GANADERO) Y SECUNDARIOS (COMERCIO, alafefafeafafafa|afajafzfa]|z]|2 100.0 v - -
IRANSPORIE OREICIOE
. v . .
SERVICIOS PUBLICOS 1231111 6 MS8 248PU 226 E 1 o MODERNIDAD CON EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD fe|efafafe]afafefaafa|afaf1]r 100.0
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS Y GENERALES PRIORITARIQS PARA UN MUNICIPIO afefafafafafajafafafafafafaffa 100.0 - =
INSTITUTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL 1231111 6 M58 25MUJ 268 E 1 25MU CONSOLIDAR LA EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION afafafafefefafafafafafa]afa|1] 100.0 v -
DE LA MUJER




= H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.
DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESULTADOS
Ejercicio Fiscal 2024

Reactivos
Dependencia Chave Programa
Maviz 12345018910"1113’4151Qc.m
Total
FOMENTAR ¥ GENERAR EMPLEQ DE CALIDAD" 1111|1121 j1f1j14t 100.0 v -
DESARROLLO
NGNS 1231111 6 M58 26ECM 311 € 1 26ECM
IMPULSAR EL DESARRGLLO DEL SECTOR COMERCIO Y ABASTO, TRASPORTE PUSLICO Y DE OFICIOS EY RSB N 0 A I I O 100.0 v -
LA EDUCACION COMO MEDIO DE DESARROLLO CULTURAL ARARBANARNRNRNANAE 1000 % -
BIENESTAR 12 31111 6 M58 27BIE 268 § 1 2781
;EP.O?"A!ILiIYl-i\‘JI:SIDIAR CON RECURSQS ECONCOMICOS O EN ESPECIE A GRUPDS MAL VULNERABLES dalalalalalalalal ool elal2]le]2 100.0 v .
“ ” &PPY‘:SNLS:?ID'AR CON RECURSOS ECONCMICOS O EN ESPECIE A GRUPQS MAS VULNERABLES slalelalalalelafalelalelalalals 100.0 v .
DIRECCION DE SALUD 1231111 6 M58 285AD 232 E 1 288AD CUMFURCQNELOTO&GAMlENTODESERVIC]OSEASICOS(AGUA,LUl,DRENAlE,ALUMERADO alalalalalafalalalalalelalale]s 100.0 v . N
PUBLICO_ SALUD. EDUCACHN] ¥ {4 DRGHIFICACION OF Lk VIVIENDA d
DRECCION.OE 1231111 6 M58 20EDU 232 E 1 29800 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES tlafafafofefafafafafafe]2]2fr]s 100.0 v - -
D|R$chEf“CDT§“CuL:-L;;JRA 12 31111 6 M58 30CUE 242 £ 1 30CUE Z::iﬂ:;r‘:lUTOEMPLEO,TN.LERESDEAPREND!ZNEDEOHC]OSVEMPLEOTEMPORALCONMANODE slalelalalalalelalalelelalala]s 100.0 v .
DIRECCIGN DE DEPORTE | 12 31111 6 M58 31DEP 241 F 1 3106p LOGRAR EL LIBRE ESPARCIMIENTO ¥ EL FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA AAAAARARARARNARE 100.0 % : -
DIRECTION DE ECOLOGIA '
¥ MEDIO AV 1231111 6 M58 32ECM 216 E 1 326CM GARANTIZAR LA SEGURIDAD FUBLICA MUNICIPAL Y LA PROTECCION CivIL tfafefafa]afe]efz]2]a]af2fa]a]2 100.0 v : .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024

4 PARMO [o -

2. DATOS GENERALES DEL WDICABOR 3 m"w ENERG - COMENTARIOS
UNIDADEE FECHADE
%0 W s INTERPAETACION ey CHEASION PORMILA R 8 LA NADIOS OB _CRUATAS Marananci ﬂ 274 . ASLEVANGIA ADECUAGION cLaRDAD MOMTONEARLEND
L UL TADOE
. £l indicador va acorde 2 la
Porcentaje ds " (Poblacidn con Se podrian filar metas un Anallzar mejor Ia
1 Fresidencia Acepeaclin c‘mad.a"a 2l Eficiancia aceptacién/ total de % Anust Encuestas 100% 0% 31/12/2024 1 ] 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido det expresado, sin embargo se Prasentsr evidencla de fa
citidadana i poblacién) * 100 Identificar} indicador podrian  manejar  mejores manitoreabilidad
varlares
P T P El indicador va acorde a lo
Porcentaje de . 4 (Cumpiimiente de Se podrian fijar metas un Anahizar mejor .
Presidencla Administracién eficlerte y N N Informes. 2 N 3 expresado, sin embargo se Presentar evidancle de la
2 Municipal Edemﬂicnl‘m:va con atenion ciudadana Estatégico  Eficiencia %ﬁmgl)‘%l od: % Trimestral \nernos 100% o% 31/13/2024 1 0 0 ml ﬂnc\:s”ceneras (facit de ;:)::;::r:cla del sentido del podrian  mangjar  mejores monltoreabilidad
- . Tﬂadmsd rd
: " " : Elnu:aervaacnenlo
Parcetaje de . Se podrian fijar metes un Analizar major
El Presidencia Eficiencia en e{cympﬂ gk Estratégico Eficiencia (Metas cumpllqasf % Trimestral w At 100% [ 31/12/2024 1 o 0 gpoca mas certeras (facil de congruancia del sentido del ”Dresadu‘ sin_embergo se Presentar deencla Ll
APOYAR Y actividades da metas otal da metas) * 100 niamas identificar) indicador drlan mangfar  melores monitareabilidad
SUBSIDIAR —_— LM ILS
¥ . . Ei indicador va acorde 3 lo
CON Parcentaje del Transparencia en cada una {Actividades realizadas Se podrian filar matas un Analizar mejor s
RECURSOS | 5 FPresidancia o ouieninge de s actvidades  Gestion Sficacia  /fotal de aclvidades % Mensuzj  InMormes 100% % 31/12/2024 1 O 0 poco mas carteras (faci de congruencia del sentidg de) SPreS2d0, sin embargo se Presentyr avidencia de la
ECONOMICOS e establecidas) * 100 internos Hdentificsr) indicador pognatn roanefar  mejores monitoreatifidad
O EN ESPECIE — — R yirlantes
A GRUPOS N (informes presentados " . El Indicador va acorde a lo
MAS Presidencla Parcentaje de Informes de situacidn actual infarmas informes Se podrian filar metas un Analizar i 5 fa expressde, sin embargo se Presentar evidencia de la
VULNERABLES| 5 e informes delH. N Gestidn Eflcacla programadas de % Mensual Intemos 100% 0% 31/12/2024 1 [] 0 m'x)ten!ras {facil de ;::;E;J’:r:cla del sentida dal podrian _ manelar  mejores wonitoreabilidad
ﬁféé‘é‘;’l_?gmg’ R presertacidn)* 100 verlantes
CON EREACA Presidencia Porcaniaje de S: Kmﬁn;ﬂl&e’e"?ﬂ;jﬂ; (Metas cumplidas / Informes Se podvien fljar mates un Anaizer mejor * Eipiv':‘:ﬂ:nrs;. ::hrffl: x|: Presentar evidencia de la
| PROYECTOS | ¢ " cumgiimisnto de ! Estratégico  Eficiencia - % Trimestral 100% % 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facil de congruencla dal sentido del d b
ESTRA;EGICO Municipal actividades rarlng'p;: an t administracion tolal de metas) = 100 infernos dentificar) indicador ?:rd:‘Tn\ manefar  mejorss mMonitorasbilidad
Damandae )
Porceniaje de - " £l indicador va acorde 8 lo
N ciudadanas atendldas/ Se podrfan filar metas un Analizar mejor N
y (Presidencia  demandss  \eonan oidadana Gestion  Eficacla totai de demandas % Mensua  IMormes 100% % 31/12/2024 1 6 0 poco mas certeras (faci de congruencia del sentido del S'PIESI0, SIn emhurgo se Presentar avidencia de a
Municipal ciudadanas Internos . podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
cludadanas pendientes identificar} indicador N
atendidas de atender)* 100 variantes
p — = — " . E! Indicedor va acorde 2 lo l
N s Viglancles a las dreas que (Areas visiladas! Se podrian fiiar metas un Analizar mejor ] .
g Presidencia  Porcentaieds ooy g | Gestidn  Efcacia  dreas pendiertespor % Mensya  Informes 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {fach de congrusncla del sentido del SXPTEIY0, sin emberga se Presentar evidencla de fa
Munlcipat  dreas visitadas Ayuntarmiento Municipal Visitar) * 100 Internos dentificar) Indicador podrien  manejar  mejores tonitoreabilidad
yarlarie) |
Contribuir a  oplimizar la
estructura  organica  del
m,_s ;ARIRGE?IJ | P:r:;mlﬁ:e w:::r\?:io capitaTJhnmmprﬁ (Areas que cuentan Se podrian filar metas un Analizar mejor 15 il
YDESTINODE | o Sindicatura 59 pa fici ¥ rvici N Eficiencl coninventario % Anual informes 1009 % 31/42/2024 1 0 ° mas certeras (facll de c encia del sentido del expresado, sin embargo se Presentar evidencia de la
Municlpal ~ Cuenfencon  para eficientar &l senicio 8 Estratégico  Bficlencla o040 siotarde - intsrnos paco. g Sngrudncia o del drian  manejar  mejores monitoreabifidad
LOS Inventario  la cludadania mediante ia fa areas) * 100 entificar) Indicador i
RECURSOS varificads  implementacion de
PUBLICOS, ASl asquemas de canservacion
o %ONéO EL c ¥ cuidado del patimonlo
ROCESO D!
RENDICION DE 3 N
. Inventarios realizados : . £l indicador va acorde a8 fa
CUENTAS, " F de La ( ) Se podrian filar metas un Analizar mejor la
Sindicatura H N . 1inventarics Papeles do . . axpresado, sin embacgo se Presentar evidencia de la
o actualizacion de actializa el invenlario del Estratégico Eficiencia programados de % Trimestral rabajo 100% o% 31/12/2024 1 o 4 ;:x:“riv;a;’cmeras {facil de ic;;r:_g;n;:r’mu del sentido del podrian  mancjar  mejores monltoreabilidad

reafizacion} * 100

variantes
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO
REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

EJERCICO FISCAL 2024 )
2.-DATOS GENERALES DEL NDICADOR 3-RESULT, %Wm 4. "WDE COMENTARIGE
UNDADRS NOMBAR HUDAD FRECUENSE MEDROS
e 2 of Ll e PORMULA Mlﬂﬂ:. ADE mlg'“ “"‘.::2” PENGIRNTR ACTWK 24 PELEVANCIA ADECUACION CLARIDAD N OREARILICAD
% NEDICION O RESULTADRS
| TRANSPARENT |
| AR EL ORIGEN | Porcaniele d
YRESTING DE el slsterma
Los Sistema para a (Actualizaciones : 3 . £l indicedor va acorde a io
y "1 . - 5 Se podrian fijJar metas un Anslizar mejor I . _
RECURSOS | Sindicatura parsia actualizacion  contiua  y N i realizadas/ . Informes " exprassdo, sin embargo se Presentar evidencia de la
PUBLICOS, AS u Municipal continga y P de Estratégico Eficiencia actuglizaciones % Trimastral internos 00% o 31/12/2024 : o o ;o:nc:igz:sﬂoerteras {fack de f:;g;:eo:ma dellsentido el podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
0 EL transparente do municipat programadas} * 100 varlantas
PROCESC DE raleiiey
RENDICION DE i
CUENTAS. pe
c’apacnaclon:es jecen ol l
persanal para sl manejo del (Capacitaciones P— Y El indicador va acorde a lo
N reafizadas en " i Se podrian fijar metas un Analizar mejor la .
Sindicatura sistema para ] N reafizadas/ . " N expresado, sin ambarge se Presentsr avidencla de la
LoaRAR L Municipal !Im:‘m :Z ::t::::ra:; (:2 dem;.?::‘; nly Gestién Eficacla capacit::it; "31500 % Mensual  Constancias 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 z:cnnmr;:sncmeras {facil de ic:‘;:;::r:au dal sentido del podrian  manejar  mejores monitoreabiidad
o programadas) * variantes
ol 5
EFICACIA ool pyunicipal
GUBERNAMEN —— P:?!:GI:;};A!’!G €l indicador va acorde a o
AL CON un Mantener asegurados los N Se podrfan Hjer metas un Analizar mejor la .
POLITICASY | 13 SPdoalrm  UEMSS oneq pamimonsks del  Gesion  Efcacis  [Peresgsequadsl gy  iormes 100% o% 31/12/202 : 0 0 poco mas certeras (facil de congruencia det sentido del SPresado. sih embargo se Presentar evidencio de s
GESTION unicipal patrimoniales ayuntamianto total de bienes) internos identifican) indicador podrian  manejar  majores monitorzabilidad
Li e asepurados warignte
PUBLICA
Inventarios realizados Bl indicadar va acorde a lo
Porcentaje de ( Se podeian fijar matas un Analizar mejor is
14 Sindicatura ri i dei Gestion Eficacia 7Invenlarios % Menstal PEPG!E§ de 100% 0% 31/12/2024 1 ] 0 poco mss certeras {facil de congruencia del sentido del expresado, din emhargo s& Preseptar evidencia de I
Murnicipal reafizados programadas de trabajo Idantificar) Indicador podrian  manejfar  mejoras monitoreablidad
realizacién) " 100 varisntes
Porcentaje de
recurso El municipio cuente con el {Dias con " Et indicador va acorde a lo
) Se podrfan filar metas un Analizar mejor » N N
| Tesorarfa  financlero para recurso necesario para un 5 P 1 expresado, sin embarge se Presentar evidencia de la
35 Muicipal  ungoblemo gobiemo  organizado  y g suficiente / total de % ) Balanza 100% b 31712/2024 o 0 mm";‘r,“"“’ Hfac de congruencia del sen0 S&! podran  manejar  mefores montoresbildad
organizadoy responsible dias) * 100 variantes |
1 reannigite =
Porcaniae de
N " El indicador va acords a8 fo
de N i {Metas cumpiidas / Se podrian fijar metas un Analizar mejor
18 Imc"i’"‘f melas r’:‘:m pres 9 B3 Eovatbgico  Eficlencia malas programadas )™ % Trimestral mm 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {faci de congruencia del sentido del “‘";'7““" sin_embergo se Presentar o de la
RANSPARENTA pal financleras y 100 identificar) indicador ffan  manejar  mejores monitoreabilida
REL ORIGEN Y Natandiiie variantes
DESTINO DE ie de (Medidas Se podrian fijar met: . €l indicador va scorde a lo
B 3 Analizar rgjor fa
LOS Tesorefla ;v alas ” Implemeantadag / N Reportes ket U e . " expresado, sin embargo se Presentar evidencia de la
RECURSOS ) Muricipat i wﬁ;ﬁm mmedidas de control Intermno Esfratégico Eficiencla fidas por © % ‘Trimasiral Intermos 100% 0% 31/12/2024 1 [ 0 i‘:crxlf?:z:)ceneras (facit de ic::i:::zr;cm del sentido del sodrlan  mangjer  mejores monitareabilidad
PUBLICOS, ASI iEsementar | * 1 variantes
COMO EL N " ; E indicador va acorde a lo
: Elaborar cierre de efercicios " Se podran fijar metas un Analizar mejor
PROCESO DE Tesorerla Cierre de : e . . Suma de cierres expresado, sin embargo se Presentar evidencia de fa
REQUDEI?\I'TON DE Municipal sjercicio 2019 :ml e informacion  Gestion Eflcacia pregentados % Mensual Balanza 100% 0% 31/12/2024 1 Q o I;;c::“-_r::)ceneras (facil de f:;::;::m de! sentido de! padrian  manejar  mejores monitoreatiidad
AS. — varlarites .
e n . Et indicador va acorde a lo T
Suma de las : N Suma de iss Se podrian filar metas un Analzar mejor s
18 Lﬁ;‘f"‘: ntegraciones  egar ©f 2ok onginal  Gochien  Eficacia imegraciones % Mensual Bms 100% 0% 31/12/2024 1 O 0 poco mas certeras (faci de congruencia del sentido del Zres2o; S embargo se Presenter 1?"‘":““" Ll
pal mensuales realizadas ¥ Identificar) indicador ::"; :.r;s manejar  mejores monitoreabilidal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

b REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024 ,
2-DATOS GENERALES DEL NDICADOR R SRR - PARAETRODE CONENTARIDS
ne . TPOOR it FORNLLA Uoanoe T ag MEDIOSOR  METAS iy acrisdiacen ErEh RELEVARCIA ADECUACION CLARDAD MOMTOREABILIDAD
MUMICIPAL - MDICADOR g INIGADOR HEDIDA OBTENDAY D RESI, TADOR g
Te i Porcantaje da ;d‘l\ﬁs’cldf.‘ de pfaﬂ’:'-'ﬂﬂl: i {Dias Gpnm Se podrian fijar. metas un Analizar mejor 15 © Indyc:dors‘va aco;de ap » g de
20 J::lc"”al " U Gestion  Economia uf'i"?a"“!:m{;l e % Menaual Balanza 100% o% 31/12/2028 1 0 0 poco mas certeras {facll de congruencia del sentido det SPresédo, €in embargo se ’“‘““’bff :“"a e 13
il Otorgado  ofras  necesidades  que 2 3‘ n N fdentificar} Indicador poc!nan manejar  mejores monitoreabilida
aoian fas) * 100 variantes
5 —
| Presentar mensualmente &l
" Cortes da caja 1 €l indicador va acorde a o
Porcentaje de  Ayurtamicnto el corte de ( Se podrian fijar metes un Analizar mejor la
21 JONEUR coesdacd cda de b Tesoreria  Geston  Eficacia oo ém;’? % Mensum oS 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mes certeras {facil de congruencia del sentido del e::’“"’“' on ombarge se|Presenier [afdencia) de g
Pal " realizados  Municipal con ol visia busro oel8 proge B identifcar} indicador e mensiar - melgie GeniSmetie
det Sindico Pracurador variantes
LOGRAR LA Informar  permanentemente
MODERNIZACI al  Preslidente Municipal "
ONY Porcentaje de  sobre el estado que guarden (informes presentados Se podrlan fiar metas un Anglizar  mejor g o ndicador va acorde @ lo o
EFICIENCIA | 22 [P0 “iptomes s finanms municpales y  Gestén  Eficacia /informes Mensyal  Iformes 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mes certeras (facil de congruencia del sentido del ::‘;’f:““' sin ,‘"‘h‘::im‘e et i
ADMINISTRAT] pal presentados  en  particular sobre las programados) * 100 idantificar) indicadar srian - mansjar 65 TORftareRLHicH
VA partidas que eatén proximas variantes
a agotarse
{Declaraciones £l indicador va acorde a lo
Porcentaje de  Reakizacion — de  las presentadas / Se podrian fijar metas un Analizar  mejor  fa & o ooor ¥ carce 3 ;
23 TESOOB  oeraciones  declaraciones Geston  Eficac dackrationes % Mensual  SUseRde o o% s 1 © 0 poco mas certerss (aci de congrencia del sentido dei DXrSRI0, S embargo se Presantar tidencla de e
o i programadas de presen identiicar) indicador podrian  manejar  mejores manitoreslilda
! iAn| ¢ 100 varigntas
LOGRAR LA R
Pago de los servicios
MODSZI{{IZACI Tesoreria | Porcentaje de  requeridos por e . (?‘Lﬂ; mﬁ:’:lh Se podrian fijar metes un Analzar  mejor o '"d":d‘" ’" “‘;’:ﬁ ’ : plmrm e wm
2q  (oSOMOM am sean  Gestidn  Economia U % Mensuai  Balanza 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras ffacil de cangruencia del sentida 4o @OTeSRiD, s amcargo se Prusntar _eidenc de a
EFICIENCIA suficients / total da N N podrian  manejar  melares monitoreabilidad
ADMINISTRATI Olorgado  racurrentes © esporadicos dias) * 100 identificar) indicador e
s previamente gutorizados varlantes
Adecuada coordinacién con (Numero de solicitudas €l indicador va acorde a lo
Porcentaje de " - . Se podrian fijar metas un Analizar mejor a
Secrefaria y lag diferentes dreas del atendidas / numero de Informas P ’ expressdo, sin embargo se Presentar evidencia de la
25 General Eé?un;;g: :'ala Ayuntamienta. Esfratégico Eficlencla soficitudes recibidas) * Anual intemos 100% 0% 31/22/2024 1 0 o si:xmr::)unens (facil de ;:::::‘;:::Ia del sentido del podtian  mansjar  mejores monitoreabilkdad
100 ; varlantes
Alenecn  eloEfE Y (NUmero e i iimites n £l indicador va acarde !o__
Porcantaje de  oportuna & las demandas atendidos/Numaro de Se podrlan fijar metas un Anglizar  mejor o 2 N .
26 S iamis  cudadanas  y  plegos Estratégico  Eficiencia ramites Trimesyat  \ormes 100% o% 31712/2028 3 © 0 pocomas certeres (fach do congruancle del sentido del &®03do, sln ambargo se Presertar ovdencia du s
atendidos  pefitorios de los grupos salicitados)*100 identificar) indicador podrien  manejar  mejores monitoreabiiida
UN GOBIERNO eres e s d variantes
CON — ‘ -1
. Contar con  recursos F
RESPONSAEBIL! Porcantaje de o i " n . E indicedor va acorde a lo
S tumancs,  financieros (Sarvicios Se podrfan fijar metas un Analizar mejor la
Png;gE\SRIAS 27 sa‘:ﬁ":’{a 92:"’"‘;’::",‘:’ materigles para aterder de Estatégico  Eficiencla  atencidosiserviclos % Trmeshal ’i"ft"m 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facif de congruencia del sentido del e"‘;’?"“' sin emharga se Presentar hm":““’ de I
@ ey manera  eficlente solcitados)*100 i identificar) indicadar podrien  manejar  mejores manitoreabiida
servicios. e A variahtes
THda 00 Serdims _— —
Documentos  normativos, (Némero de
. idicas,  procedimientos documentos . . El indicador va acotde a o
Porcentaje de e N . Se podrian fijar metas un Analizar mejor fa S
Secretar(a administrativos y operativos " realizados/Nimero de Informes 3 expresado, sin embargo se Prasentar evidencia de I
28 General dg:al.;l:dn;:s que sustenten 2 Gestign Eficacia documestos % Mensual Internos 100% 0% 31/12/2024 1 o [ !)d(:mtmn:s’}:erterus {facll de ico;gr:encla del sentido del padrlan  manejsr  melores montoreabilidad
coordinacidn  interna e gestionados)*100 L. dead varlantes
Interinsfitucional

'nmu‘p
ORGANQ BE O
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

EJERCICO FISCAL 2024
£ - 3.-RESUL TADOR GETENDOS ENERD - 4-BARAMETRODE ™ -
2. DATOS GENERALES DEL INDICADDR iy SR COMENTARICS
UNIDADES PRECUBNC] FECHA LR
wo # WTERPRETACION TPOOE o FORMILA ERCrELR R oyl MED o O MRS ACTUALIZACION sors RELEVANCIA ADECUACION CLARIDAD HOMTOREABILIOAD
BLMECIPAL WDICADOR INDICADOR MEDIDA
& MEDICHON OR AESULTADCY
Porcentaje de
gestiones yde ¢, nacian en (Gastiones y £l indicador va acorde & ko
s B y capacitaciones Se podrlan fijar metas un Analizar mejor ~
28 Secratarfa recibidas, asf proyectos al Interior del i % Trimestral  Constancias 100% 0% 31/12/2024 poco mas certeras {facil de congruencia del sentida del expr?sadol sin .embarge se Presentar 'evidenm de la
General b;or\;r:d':s Municipio, y la organizacion capacitaciones identificar) indicador podrian  mangjar - mejores monitoreabilidad
UN GOBIERNO semdnr:sa de archivos. programadas) *100 varlantes
mimiginges _ -
Resgggssga i Parcentaje de
PRIORITARIAS SBDUICNDS Se  cuema  con (Momero de actas de B Sl Sae TR
Secretaria Cabido 3 Informacidn documentat de Cabiida/Nidmere de Se podrian fijar metas un Analizar mejor o o do, sin smbargs se P tor evidencia de
30 General caenci fas resoluciones emitidas  Gestidn Eficacia seaiones % Menaual Actas 100% 0% 31/12/2024 poco mas cerieras (facit de congruencia del sentida det © prel:n b, embarg restlm ar b:d :n:la e fa
CONSBCUBNGIA o anorable Cabikdo realizadas)*100 dentificar} indicador Mr n  manajar  mejoras monitoreabilida,
o188 gl Municipio variantes
Sesianes B
reatradas
[ _— — —= -
= . " . | indicador va acorde a o
PLANEAGCION Organode  Porcentaje de - (Metas realizadas / Se podtfan filar metas un Analizar mejor a )
COMOBASE | 31 Control metas  Clcienta abefo det Organe  gopoicien  Efciencla  metas programadas)” % Anual Reportes 100% 0% 317122024 poca mas certeras (facll de congruencia del sentido del X/e53d0, sin embargo se Presentar evidencia de a
de Control Interno internos o itoresbilidad
DE Interno cumplidas 100 identiticar) indicador e manejar  mejares monitoresbilida

DESARROLLO - m— - i
MUNICIPAL; EL Organo de Porcentaje de . (Seguiniartas Se podrian fijar metas un Analizar mear g £ indicadar va acorde a o

SEGUIMENTO | 32 Comirol SO0 dz ke % Estategeo  Eficlencia eiemd:‘:;; % Trimostral Il?:l:;:‘:: 100% o 31/12/2024 poco mas certeras (faci de congruencia del sentido del SXPTI0, Sl embargo s me"m h;" m:"‘“ L
;ggg;mkge interno com Inemo i Mmml‘ 5 dentificar) Indicador sn’dl::ln- : mangjar  majares monitoraabilida
AGCIONES Y LA Organo de P jede Conto! y seguimiento a los ‘if?m:f Ihformes S podrian fjar metas un Aalizar  mejor  fo b l"d:::d“r ;" ‘“’b'd' otk : dencia de 1a

EVALUACION | 33 Contol  segumientos lrabajos del organo de Estatégico  Eficiencia dve % Trimestat | 100% 0% 31/12/2026 pote mas certeras (facil de congruencia del sentido de) Prasedo, sin embargo se Prosentar avidencls de

COMO MEDIO Interno realizados  control Interno s;g':‘l::::lc_\smo tnternos identificar) indicador ”:"’" mangjar  mejores manitoreablidad
FUNDAMENTAL prog ! i tes B

PARA Instalacién de un modulo de
CUMPLIMIENT Organode  Porcentaje de recepcion de  quelas y {Modulos estatiecidos/ Sa podrian fijar metas un Analizar mejor fa £l indicador va acorde 2 lo
OYEMISION | 34 Contral modus orneas P Gesign  Eficacla  modubs programados) % Mensuai  \liormes 100% % 31/12/2024 poco mas certeras [facil de congruencia del sentido def XP1os2d0, Sin embargo se Presentar evidencls de fa
DE Intermo establecidos n:iug:cpiome:m dds :: « 10D internos identificar) indicador podrian  manejar  mejores monitoreabllidad
RESULTADCS ol i e variantes
G satvidores pUblicos _ .

PLANEACION Organods  Porcentajes do Elabaracién del (o ot Se podlan fjar metss up Analizar  ajor a5 'r'::’:::“ e A e Gidonc G
| GOMOBASE | 35  Contvel  procedimientos procedimiento de atenciona  Gestion Eficacia ';"’m"." s % Mensusi  Manusies 100% o% 31/12/2024 poce mas certerss {facil de congruencia del sentido dal SXPTeTe0: mbsréo se il i -
| DE interno realizados  quejas o denuncias proce 1+ 100 {dentificar} indicadar p“:":!"‘ manejar  mefores manitoresbilldad

DESARROLLO — — S Larigntes ) -
| K e ] . | indicador va acorde 2 lo

MUNICIPAL: EL Organo de Némero de - 3 Sa podrian fijar metas un Analizar mejor E . B

SEGUIMIENTO | 36 Control quejas dD:r:u:zlgal: & quejas o Gestidn Eficacia Sum;ﬁgau:;as % Mensuat F::tgo g 100% 0% 31/12/2024 poco mas certeras {facii de congruencfa del sentido del e"mf"ado‘ sin 'embargo se Presentar e-vldem:la de la
\';gggTROL Ds Interno atendidas L oS {dentificar) indicador 5:::::’;; mangjar  mejores monitoreabilidad
ACCIONES Y L4 | Organode  Porcentaje de ) (Evaluaciones Se podrian filar metas un Analizar melor 1a B! Indlcador vo acorde a la T

EVALUACION | 37 Control i Gestion  Eficacia reitzacas / % Mensual  fopores 100% o% 31/12/204 e mas certeras {facil de congruencis del sentido de) CXPTEsedo. Sin embargo se Presentar evidencla de i

COMO MEDIO Intemo realzadas laboral svaiuaciones internos {dentificar) indicadar podrian menejar  melores monitoreabilidad
| Bmmanewtai | _ mooramadas) * . variantes - .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

] £ REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES e
‘ o EJERCICO FISCAL 2024 o o )
2.-DATOS GENERALES DEL WDICADOR B R Lo AASIETRO DE COMENTARIDS
PECHA OF
gt 10 £ o el FORMULA N0 D s e < WMEDE R PEMELAS ACTUALIZACION 504 RELIVARCIA ADECUACION cLARDAD HONTORRARIIORD
L] wEDjCdN DERESULTADOR
Porcentaje de
personas
€ !:uam.das Conlribufr &  implementar
estar Qe . " . €l indicador va acorde a lo
el orden y eficiencia de la (Persanas Se podrien fljar metas un Anafizar mejor la . N
a8 oande  salsfechascon gestin publca muncipal el Estaidgco  Efclencia  encuestades/tolelde % Al Encuestas  100% o% 31/12/2028 1 o poco mas certeras {faci de congruencia del sentido del S\PTSsedor sin embargo se Presentar evidencia da 1a
P N b, e, podrian  manejar  mejores monltoreshilidad
impiementacién uso ¥ habtiantes) * 100 identificar} indicador wariantes
de pofiticas transpaor;me de o3
publicas N
aprobadas por
ol cabilde
| =
i La administracion municipal = .
Porcentzje de {Narmas juridicas : " : El indicador va acorde a o
J revisa y actuafiza hormas " Se podrian filar metas un Analizar mejor fa
Sala de actualizaciones : achealizadas / normas Repartas 5 expresado, sin smbarge se Prasentar evidencia de 1z
UN GOBIERNO 39 Regidores ‘de normas mc:s ,:sueﬂ cd;l?dasdu::s:‘; Estratégico Eficiencia Juridicas progremadas % Trimestral inhermos 300% 0% 31712/2024 1 ] 0 ::oecfﬁ“ri:::’:eneras (facl de l::;z::aa del sentido del podrian ’mnnljnr melores montoreabilidad
Juridicas il de actualizacldn) * 100 varianies
RESPONSABILI s "°““°de
DADES Porcentaje de  Oficina Regidores con N
3 ) . . ” N € Indicador va acorde a Io
PRIORITARIAS asuntos mayor capacidad de (Asuntos atendidos / » Se podrian fijar metas un Analirar mejor la .
ap 5906 . slosensi respuesta parala atencidny Estratégico  Eficlencla  asunios existontes)* %  Trimesta) | DUACOFA0S yan, 0% 31/1212028 ! 0 0 poco mas certerss (facil de congruencia del sentido del “XPTOS360, 6N embargo ge Presentar ddencia de s
Regidores solicion de los 100 actividades dantificar) indicador podrian  mangjar  mejores monitoresbiticad
Ainuriarnaras 3alion TmiEags varlantas
(Niimero da
. " lamentos por Dictamenes : " Et Indicador va scorde a lo
Porcentajede Aumento en las politicas reg Se padrian fijar metas un Analizer mejor 2 L
| a2 S3@de o ificaciende pibicas en beneficlo del  Gestin Eficacia modiicarTotal de % Mensyg _Presentados 100% % 31/12/2024 1 0 0 poco mas certerss {facil de congruencla del sentido del SXPYe5900, sin embargo se Prasentar evidencia de la
Regidores regiamentos  municipio reglamentos en sesiones de identificar) indicador podrian  manejar  mgjores monitoreabflidad
: existentas)"100 cabiido Varantes
- |
Parcentaje de (Sesiones de cabiklo " R El Indicador va acorde a lo I
3 - N 3 Se podrlan fijar metas un Analizar mejor . .
Saia de do F de de i realizadas / Sesiones N expressdo, sin embargo se Présenter evidencia de fa
42 5 o = 2 o 0% 3
Regidores wb'g: cabiido Estratégico Eficiencia de cabiido programdas % Trimestral Actas 100% 1/12/2024 1 1] ] mc;;;)cmms {faci de lc:;:;\;r:ch del sentido del podrian  manejsr  mejores monitoresbiidad
realizadas 1" 100 viplanies
Porcantaje de (Regidores que " h El indicador ve acarde  lo —
of Se podrian fliar metas un Apalizar mejor te =
Sala de a atas de " avisten a Ia sesién/ Reportes exprasade, il embargo se Prasentar evidencia de la
43 i . ] I d
Ragidores  fas seslnl:es de cabido Gostidn Eficacia fotal de reﬁ%vdorus) . % Mensual Interhos 100% 0% 31/12/2024 1 ] 0 ;c::‘omrir;:)cer(eras (fach de ::"odr;zn;:cla del sentido del padrian  manelar  mejoras monitoreabilidac
cabildo 1 varlintes
| o Porcentaje de
DISMINUCION personas " (Personas en situaoién
Confribulr  al  desarrolie
DE LA aterdidas 2 vuinerable s . El indicador va scorde a lo
4 social integral de grupos Se podrian fijar matas un Analizar mejar ia L
CARENCIA 44 DIF Municip di a Eficiencia  Doneficiadas por ios % Anual Apoyas 100% o% 31/12/2024 1 D 0 poco mas certsras {faci da congruencia del sentido da) SPre380, sin embargo se Presentar evidencie de la
ALIMENTARIA ejecuctén de ejpcucion de acciones de programas { total de identificar) indicads podrlan  manejar  mejores monltoreablilidad
DE LA acclones delos o programas y serviclos. personas identificadas r variantes
PCBLACION programas y : en el munisipio) * 100
arvigips
o —
D‘SKSQUUC\I-JN Porcentaje do El indicedor va acorde 2 lo
CARENCIA programas de  Disminucion de jos (Programas realizados . Reportes Se podrlan fijar metas un Analizar mejor fa o, s b . " e de la
ALMENTARIA | 45 DFFH g de entas famiias del  Estratégico  Eficiencia / programas por % Trimestral m{."r’m 100% o% 31/12/2024 1 ° 0 poco mes certeres {facil de congruencia det sentido del ”"”h” 0. [0 Semusrgy S Fregentar ‘,’“’ e
problemas  muticiplo realizar ) * 100 identificar) indicador podtian  manciar  melores monitoreabilidad
i ) familiares varlantes
__POR| o — — e N = . S . B
Porcentaje do (Familias con violencia Se podrian fijar matas un Analizar mejor i mdlc:dnr ra acc:de e » s d
46 DIF Municipal  famiiascon  Bajaviolenciaenlafamia  Estatégico  Eficiencia  /{otalde famillas en et Trimestral  Encuestas 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facll de congruencia del sentida de S¥Fesado, sih emhargo se Presentar f"““’“"’ .
viplencla munlcipio) * 100 identificar) indicador 5“:"6: mangjar  me|ores monitoreabliidad
= — — e— — fariantes
Porcentaje de P €l indicador va acorde a lo |
cx s {Prograrnas reafizados Reportes Se podrign filar metas un Anehzar mejor ia N
47  DiIF Municipal vsg m::: E:mmc:;ne:: d i Gestién Eficacia / pragramas par % Mansual intermos / 100% 0% 31/12/2024 1 o 0  poco mas certeras {facil de congruencia dal sentido del enpre’sada, h .embargtf se Presentar TV( dench) g2 B
pr:mbarazns ¥ realizar) * 100 Balanza identificar] indieador s::;i';s manejar  mejares monitoreabiidad
— are - _ _ —— — verantes — — |
Porcentaje de {Piaticas brindadas / . Se podrian fijar metos un Analizar  mejor  la o ‘"““:""' - ’“"b’:e 2k ]
48 DIF Municipal  pléticas  Platicas informativas Gestisn Eficacia  platicas programadas) i ':m: 100% 0% 31/12/2024 1 ° 0 poco mas certeras (facil de congruencia del sentido del SXPres2do, sin embargo se Presentar evidencla de Ia
brindadas “100 int dentificar) indicador podrian  manejar  mejores monitoreabiiidad
NISMINUCION b - — — — &y Ty — varlantes -
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

=
REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024 -
2. DATOS GENERALES DEL INDICADOR $-RESULTADOR OBTERIDUEENERO™- - 4 PARAMEYRO BE COMENTARIOS
7 JURIO 2024 SEMAFORIZAGION
UNDACES FRACURNG FECHADE
s LA WO —— itk = e PORDRAR": Lo i SIORBCE Ly CATE pivg oMoy D L) WETAS | e ! ReLovANCH, ADECUACION cLamDaD MOMTOREABILIDAD
OF REEULTADOS
“TbELA Porcentaje de (Campafias reafizadas Se podrian fjar metas un Analizar  mejor  Ja b ndicador va scorde < ko )
CARENCIA | 43 DIF dep Geslion Eficacia 1 campafias % Mansual Reportes 100% 0% 31/12/2024 1 o poce mas certeras (facll de congruencia dei sentido del SXPTe53d0, sin embargo se Presentar videncla de fa
internos 5] | bl
ALIbiAJEENEAARIA realizados programadas) * 100 Identificar) Indicador ::ﬂ:ar: manejar  mejores monitoreabllidad
— —_— S— Nias
POBLAGCION Porcentaje de (Despensas Se . Ef indicador va acorde a lo
- podrfan fijar metas un Analizar mejor
50 DiF Entrega de Gestion Eficacia e;:;r;‘:sl % Mensual fg:ﬁ;?:;:; 100% 0% 31/12/2024 1 <] poco mas certeras {facll de congruencia del sentido del :g:?:ﬁd"’ sin ]embarg;a e :::t:‘:;b;sg:"d‘ e
| olorgadas programadas, ” 100 - identificar) Indicador v'arialmas manejar  mejeres |
Porcantaje de  Disminucion de a (Aduttos mayores P " £l indicador va acorde a o
Se podrian fijar metas un Apatizar mejor N N
de aduftos vuinerabilldad de los adultos i beneficiades / aduttas. expresado, sin embergo se Presenter evide de |
51 DIF Municipal A Estratégico  Eficlencia 100% 0% 3 2 1 0 it d 1 sendl presaca, 69 50 Freseniar smenca °
pal mayores mayores por senvcios Y téqi mayores Kentficados % Trimestral Apoyos 1/12/2024 ::(:cnnﬁ';:i)cerlms {facit de mr:z:r:cu del sentido del podifan  manajsr  mejores monltoresbiidad
apoyos en af municipio) = 100 variantes
. = Programas de apoyo i = : €l indicador va acorde a lo
Porcertsje ds  Gestidn  para  apoyos ( Se podrian fijar metas un Analizar mejor la L
52 DIFM p de i para adgios  Gestion  Eficacia ;“’a'mga""yomﬁ::ﬁ % Mensual 'Elf‘;;"fh'fa 100% o% 31/12/2028 1 o poco mas certeas (fach de congruenca de sentido del ©XPraHo. o embargo 53 Presentar midencia de la
apoyo mayores A identificar) indicador p:ﬂr l!l\ manejsr  mejores monitoreabilidar
X g1l 2]
TRANSPARENT
AR EL ORIGEN (Personas que . Ei indicador va acorde a lo
Unldadde  Porcentaje de % Se podrlan fljar metas un Analizar mejor Is o,
VDESTRODE | 59 Transparencl confianza enia g:‘;ﬂ:ﬁ;;ﬂﬂﬁgﬂs"“’“ ® Esmawgco  Efcenc  hoscenconanzal o, Anal  Encuestas 100% o% 31/12/2024 1 0 paco mas certarss (fscll de congruencia dal sentido del €XPYesado, sin embargo se Presentar diidencia de la
a poblacion 9} Identificas) Indieador pedrian  manejar  mejores monitoreabllidad
e,
| COMO éL : Parcentaje de 5 El indicudor va acords 2 lo —
PROGESO DE Unitad de (Metas realizadas / Se podrian fijar matas un Analizar major fa "
RENDICIONDE| € Transparanci Smpémienioa p Efclencis  melas ostablcidas)™ % Trmesual oo 100% o% 31/12/2024 1 0 poco mss certeres (fac de congruencia del sentido del :‘OZ’:"::”‘ m’a*:‘w’:r'“‘“’:;o;: ol il
CUENTAS. a transcarencia 100 - N idantificar) Indicagar arianish
. Porcentaje de 8 (Ohiigaciones . " El indicador va acorde 2 lo
Unidad da - Cumpiimiento de las Se podrlan fljar metas un Analizar mejor ia .
61  Transparenci zﬂgxx: obigaciones de g A obigaciones % Trimestral 'm"z';';:: 100% 0% 31/12/2024 1 [ poco mas certeras (facil de congruencia del sentido del ::Z'r';:“’ m:[:q:rmh"'r“‘;m: :;;’:r:bﬁ::""’ & B
’ N i
Wransparensia transparencia del ente satablecidas) * 100 identificar) indicadar e
Unidadde  Porcantale e {Metas regizadas / Reportes So podran fisr metas un Anler  mejor g O I"OicRdor «8 acorde 8 o ) .
62 Tramspsrenci  metas  Eficiencia administativa Gestion Eficacia  metas astablecidas)” % Mensus! bl 100% 0% 33/12/2024 1 0 poco mas cortaras {facil de congruencia dul sentido dal SOeS980, sin embecgo se Presentar jeedencin de fa
TRANSPARENT a cumpdas 100 ientificar) Indiesdor r»;::::lwnA manalar  rejores monitoreabilidad
AR EL ORIGEN ) :
¥ DESTINOG DE Undadce  FOERER 30 propyionar ta informacien -l 5o podian flar metes un Anslizsr  major g b dicador v dcorde 3 lo o
LOS 63 T ’ ia a las enti y  Gestin Eficacia ramada de % Mensual  Publicacionas 100% 0% 31/12/2024 1 Q poco mas certeres {facil de congruencia del sentido del uorssado, sin .ombama foilpiginil _e:ndenma .
ngﬁgg:o:s’ a el pataformas estableidas pu";‘;gacm). o0 idantificar) indicador S:Sa':t";s mangjar  mejores monitoreabilidad
PR e Unidedde  Porcaniaiode o de (Informes presentados nformes Se podrian fisr metas un Analizar  mefor H dicodor o ocorde afo
RENDICIoN pg| 64 Transparenci informea 0 ST Gestin  Eficacia  informes % Mensual SRS 100% 0% 31/12/2024 1 [} poco mas certeras {facll de congruentia dei sentida del S¥Présodo, sin embargo se Presentar evidencia de fa
CUENTAS a presentados programados) * 100 identificar) indicador pa:fn:n mangjor  mejores monltoreabilidad
: —_ - —— yarantey
Porcantsje de —
. : " | indicedor va scorde a o
Unidadde  acciones {Acciones realizadas! Se podrlan fsr metas un Analir  mefor 1o e
65 Transparenci reaizadas en LR 08 WANSpArnclE poraygco  Eficienca accones % Timesval ropolede o % sy/12/202 1 o poco mas certerss {faci de congruencis del sentido de) S*P1O30, an embugo se Presentar evidencis de fa
a materiade P programadas) ¢ 100 dentificar) Indicador po:_inln manelar  mejoras monitoreabilidad
traniperenca o bl |
Unidedde  F e de de P (Campafias Se podrian filar metas un Analizar mejor t i dorgascordaga o . |
66 Transp i P para p la  Gestion Eficacia realizadas/ campafias % Mensual ::!R?::d:z 1009 0% 31/12/2024 1 [:] poco mas certeras (facit de congruencia del sentido del Exnr’,s’“' sin embargg bt P'es.e"w e.Me"da de la
a realzadas  bansparencia programadas) * $00 identificar) indicador . ﬂ:mes manejar  mejores monitoreablfidad
TRANSPARENT
AR EL ORIGEN -
Y DESTING DE
Porcentaje en el v
REClEcE Unidadde cumpimientode Cumplmiento  de  las i e Se podrian flar metas un Araliar  mor D) MCeder wmomerde alo
- 67 Transp a de Gestion Eficacia ) 100% 0% 31/12/2024 1 ° poco mas certeras (facil de congruencia del sentido del XPres2do, sin embargo se Presentar evidancia de
PUBLICOS, AS! . soliclludes g drfa i
G L a solicitudes de  de los sujetos obligados gograratas) 100 identificar) indicadar i manefar  mefores manitoreabilidad
informacién
PROCESO DE
RENDICION DE
CUENTAS.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERC
REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024

3-RESULTADOS ORTERIDOS ENERD - £ - PARAMETRD LIE
2- DATOS GENERALES DEL MDICADOR e JUNIG 2028 b= - BEMAFDRIZACION COMENTARIOS
GHIDADRE - FRECIRNG FRECHA DE
Ho Ase posthete iL 3 TE0 R FORMULA UNDADDE T e T UEDCSDE  HETAS  ppouwTE  ACTUSLGACKON o7 RELEVANCIA ADECUASION cLamDsD WONTOREABAIDAD
BUBCIPAL DDA MEDICON TADGE
Tk
{Evaluaciones al Plan
%Lg:;g'\ggg Tasade . ' de Desarrolo
Dg Unidad de vaﬂadé"'de i Ze vl IDS M::u:l':anloe!:ci?:d?s Se padrian fijar matas un Analizar mejor ] B indicador va acorde a lo
35:@;3_‘."‘8_ 68 Evauscional efectuadasal mediere las evaliaclones al Estraldgico  Eficlencla  Evatuaciones ai Plan % AuatRIMESOR g0 % 31/32/2024 1 0 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentida del :ﬁ'i‘:""' TR s "'“‘_*"“" b,;;“:"“a de fa
SEGUIMIENTO desempefio Plande  Pan  de  Desarolo de Desarrclio identificar) indicador w”;:ms manejar  mejares monitoreabilida
¥ CONTROL DE Desarrolio  Municipal Munuctpal efectuadas
PROGRAMAS Y Municipal en e afio anterior) *
ACCIONES\éM . 100 -
EVALUACION
COMO MEDIO (N npern 22
FUNDAMENTAL Tasade estratégions y de
PARA variacion de ol o
N - gestion implementados " " . £l indicadar va acarde a lo
%"n’:bllhgll(sﬁ’:\;r 69 Umdadd&;a| Indlcadpresy Elsr_wyﬂclo PBR presenta Eficlencia en ::naﬁo;cé\:ll % Trimestral I?eh:ones 100% 0% 33/12/2024 N o ° ﬁ:ﬁ:’ﬂ:@?ﬁ; :: x:';::mi. d’:l‘e;:;ti do dl:l e:zrersado, sin lembargo se Presgnlar h::‘d:n:ia de fa
DE desempefioc  degestion yde gestion para su revision indicatichen nternos identificar) indicador i me[oras monfiorsabi
RESULTADOS Implementadas N de alt]
DELA enelafio estralégicos y
ADMINISTRAC W":“H“)"m“‘:g;
! enelafio a .
| QN PUBLICA — —— —
(Malrices de
. Indicadores por
Porcantale de .yices do incicadores de & indicado de a |
| Unidad de malrices de Nirces de ind os resulados adaplados Se podrian fijar metas un Analizer mejor atar yagacoce § A4
| gy resuttados  implementadas . : por el Municipio / Reportes o . expresado, sin smbargo se Prasentar evidencla de la
| " M por programas Matrices Irfermnos P T rian  manajar  mejores rmonltereabilidad
] 7¢  Evalaciénal indicadores de Estratégico Eficiensia de % Trimastral e 100% 0% 31/12/2024 1 a 3 ;:‘z‘;\c:t)cenms {facil de Ic;n:n;::cia del sentido del podri |
| atopatagay PO Indkcadores par o varianres
PLANﬁCI . resutados aprobadas )
A 1.7} —
GOMO BASE e
DESARROLLO alineacién de
. formatos de!
MUNICIPAL; EL (Formates PBR indi
PBR en ; i El indicador va scorde a lo
SEGUIMIENTO Unidad de : Alneacion del presupuesto requisitados / totai de Se podrian fifar metas un Anaiizar mejor I3 .
YCONTROLDE| 71 Evaluacional °a"”g:"§z“;:‘ con base en resufados de  Gestien  Eficacia formaloz PBR % Mensust  Fieportes 100% o% 31/12/2024 1 © 0 poco mas certeras {fachl de congruencia del sentido del m’;“’“ s 'r’“""‘jq"" pnSigencl < (2
PROGRAMAS ¥ dessmpefio  an cumplimiento manejados por el ! identificar) Indicador 0 mwndjar  mejoras monitoreabilida
ACCIONES Y LA Plaeaciin, ayuntamiento) * 400 varlantes
EVALUACION programacion y
COMO MEDIO prasupuestacio
FUNDAMENTAL il
PARA Porcentaje de
CUMPLIMIENT asesorias : .
N . Orientaciones y
O Y EMISION an O ¥ { " . . N El indicador va acorde 2 la
Unidad de N asesorias brindadas Se podrian fijar metas un Anafizar mejor
OE 72 Evakaciong ™Aleriadedel bindadas en materia de del o\ oiuen  Eficiencia  jorientacionesy % Mensual  Tieportes 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facll de congrusncia del sentido dgt SXPIESd0 sin embargo se Presenter evidencia de la
RESULTADOS Sistemade  Sistema da Evahacion del internos e . podrian  manejar  melares menitoreabllidad
desempefio ) N asesorlas identificar) indicador 5
DELA del D amadas) * 100 variantes
ADMINISTRAC Desempefio proge
ON PUBLICA Munizica: . S S
MUNICIPAL. Porcentaje de {Asesoriasen materia
. de indicadores P ) £l indicador va acorde a lo
73 Eim?d?a» aﬁ;g:sdgn mfs"f "] d"‘m"ande Gestion Eficacla  indadas " a.se::"a’ % Mensuat "‘";“"n:: 100% 0% 31/12/2028 1 o 0 ?xgo:::"uﬁ:e:nﬁtaisn e ?&:‘:::\:;nciu R sohtide dl:| “';’7““‘ sin_embargo se Pres;ntav b_mi:ncya de la
desempefio  indicadores de |0 o2 00res de desemperio ei'rw:azfas - identificar) Indicador s:'i;:l';s fanejar  mejores/monitoreasll
desempefio programadas) * 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

) EJERCICO FISCAL 2024
2. DATOS GERERALES DEL INDICADOR 3.- RESULTADOS OBTENIOOB ENERO - 4. PARAMETRO DE COMEMTARIOS
" FRECUENG! PECHA DE
rinonn w0 map £ (OMEREDEL w 6 TR0t FORMULA oo ADE e Chriaoas MEFOIEWIE  ACTUALZACION P RELBVANGIA ADECUATION ELARDAD MONTOREABILIDAD
¥ MRICHN OR RESULTADCH
Cortribuir a prevenir
conductas  defictivas  y
conservar el
orden publicoA en e} dmbito ;ﬁmf;‘i
Porc_eﬁlap de deco{me!snclar‘aueiaponcla conductas defictivas B ) £l indicador va acorde 8 o
Segurldad ve el efectuadas Programas de Se podrian fiar metas un Analizar melor expresado, sin embargo se Presentar evidencla de la
74 = prevencion rtalecimiento e Estratéglco iclenc Anugl 100% 0% 331/12/2024 1 o 0 poco mas certerss (facit de congruencia del sentide del ’ B )
de for i Estratdgl Eficlencia ] 0d f12/. &
Publica condiictas  impiementacidn de {acclones de pravencion identificar) Indicador podefan  manejar  mejores monitoreabilidad
delictivas  operativos, [ prevencion de iariantes
LOGRAR LA efesionalizacion, el condustaa dafctivas
pre , =
MODERNIZACH mejoramianto de progiamadas)” 100
ONY infraestructura y
EFICIENCIA equipamiento
ADMINISTRAT!
VA {Acciones de
fortalecimiento de
capacidades
Porcentaje de )
Sequridad i de La ini ic tect Dzl’a:l;:z It Se podrian Fjer metas un Analizar mejar d Ind::dador iva acorde @ lo o o de i
75 Spiiead  fortakcimionio folakoe las capacidades Estratégico  EMCiENCa  heqommesimior to Trmesyat oo 100% % 31/12/2024 1 © 0 poro mas certeras [facl de congruencia del sentido del *F#5200: S embarge se SEen _T,V‘d‘""’ e i
de capacidader operativas de a poficla za pacl:la ke ntainos| identificar) indicador c;"i;':l"“ manejar  mejores mankaresbilidad
oparativas
operativas
pragramadas) * 100
Fortalecimianto,
modernizacion ¥
Y . . El indicador ve acorde a lo
Porcentaje de  equipamiento de las {Mstas cumplidas/ Se podrian filar metas un Analizar mejor 1z N
76 Sgg‘;‘g:‘ metas tuciones  de gi Eficiencla  metas programadas) * Trimestal 'm;’;‘:: 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facll de congruencia del sentida del e“';":‘""" sin_embargo se Pr-s;m, ohcencia de ta
cumpidas  publics, a hdves de I 100 identificar) indicador podrien  mansjar - mejores monltoreabida
gestion y apécacion de los variantes
[ecarezs e adean
Porcentaje de
adquisici£1 de ) : {Uniformes y prendas
Seciiiiad i PR v ' : i Ieocﬂy de P’°gc::gupelf8°ﬂﬁ| Evidenci Se podrian fifar matas un Analizar mejor E 'ﬂditzﬂﬂr lva lcohr:e 2 lo . . -
BGUF i} prof idn o adquiridos videncia o : exprassdo, sln embargo se Presentar evidencia de la
LOGRARLA | 77 Piibica prendas de peraohal para slementos de Gestion Eficacia uniformes y prendss Mensuai fologréfica 100% 0% 31/22/2024 1 0 ¢ poco mas certaras (fucil de cangruencia del sentida det podrian  manejar  mefores monitovesblidad
MODSRN'ZAC’ p’°"°°'°|" seguridad piblica de protaccion personat identifiear) Indicador variantes
NY personai ! .
programados) * 100
EFICIENCIA
ADMINISTRATI | A
VA . Porcentaje de rque {Vehiculos con informes Se podrian fijat matas un Analizer mejor B ‘"d't::"r v acnhrde ale Presenter evidencia de L
7 “plhica con  obeniar parq Gestion Eficacla  mantenimientof lotal de Mensual Itermos 100% 0% 31/12/2024 1 [ ©  poca mas certeras (fach de congruencia del sentida del ° G B1 ATRSIES S8 AT TOGnER de
mantenimiento vehlguos) * 100 identificar} indicador m. :tn.‘ manajar  majores monitoresbilida
= " — == = S = El lndléndw va acorde 2 I
Porcentaje de ; Se podrfan fijar metas un Analizar mejor la
79 Segudad T poreong  Cauacitn de pemonal % pyvaugoo  Erciencia | (Poicies evaiadost Trimestral Evakmciones  100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mes certeras (faci de congruencia del sentida de) XPrESad0, sin embargo se Presentar videnca de la
ica evaluado pocia fotal de policias) * 100 dentificar} Indicador podrian  manejar  melores monitoreabifidad
I — parianies
s n g > El indicador vs acorde a lo
Porcentaje de " Sa podrian fljar metas un Analizar mejor la .
Seguridad Realizacién de i {Poficias capacitados/ . : expresado, sin embarge se Presentar evidencia de s
80 Publica cgep;?‘ga‘;c capacitaciones de personal Gestidn Eficacia {otai de poficias) * 100 Mensual  Constanctas 100% % 31/12/2024 1 [] ] I!:;::‘a“ﬁm;sdn:erteras {facil de ior:}:;wm del sentido det podrian  manejar  melores manitareabidad
i— e — . A varigntes
[ Porcentajel de
acciongs  Contribufr  al  desarrofio
" humano v a N . " €l indicador va acorde a o
Direccién de (Acciones reafizadas / Se podrian fllar metas un Analizar mejor la . N
81  Desarrolio ;a 3 ft_)l’?;nd‘t:r travgs de  programas, g acciones progi Anual Informes 100% % 31/32/2028 1 4 0 poto mas certeras {facll de congruencia del sentido del expr%sado. sin .embarga‘ gt Presgnm ,e,v’dmm .
Rural 5 activi S SCK?IDDBS y _@poyos  que de realizacion) * 100 Intarnos identificar} indicador podrien  manejar  mejores monitoreabilidad
IMPULSAR LA agricolasy  mejoren [a calidad de vida de varlantes
PRODUCTIVIDA o st tes ks del Municipi
DENTODOS |
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

EJERCICO FISCAL 2024
2.+ UATOS GENERALES DEL NGICAOOR a,mmuumm Td PARAME‘K‘RDDE" COUENTARIGS
UNDADRS FRECURNC }
NOMURE DRL TIPODE UNDAD G MEOI 0N WETAS
HMOMTOARAREIDAD
HG o .3 FORMULA MDA ADS DRRTICACION DBTENDAS PENCIENTE MTW’I E =t ! RELEVANCIA ADECUACION CLARIDSD
LOS B -
ngg'}.lgﬁgzsy t:mmyels“:,én mip;: B indicador vz acorde 8 lo
PRINGIPALMEN Direccibnde  Porcenlajedo  actividades  agricolas  y {Recurso e;ercldo/ Se podrian filar metas un Analizar mejor 12 oxpresado, sin embargo se Presentar evidencia de Jo
TE EN SEGTOR 82  Desarrolio avance de agroindustriales ) W recurso ask % Trimestral Balanza 100% 0% 31/12/2024 1 1] @ poto mas certeras {facil de congruencia del sentido del podrtsn ‘manejar mejares monftoreabildad
DE Rurai ookt Ze b 100 identificar) indicador ST
PRODUCTIVIDA econdmico
D PRINCIPAL =
(AGRQPECUAR . a res . ) " El indicador va acorde a lo
0y Dlrecciénde  Porcentaje do :g:cyzfas para hpm;tg:ién (Apoyos eniregadas / Evidencla Se podrian fifar metas un Anafirar melor N expresato, sin embargo se Presentar evidencia de la
GANADERO) Y | 83 Desarmalio apoyos de fertiizantes quimicos y . apoyos p % Trimestrat ol lica 100% 0% 31/12/2024 1 4] 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentids del sodian ‘manajar mejores montoreabilidad
SECUNDARIOS fural aniregados " i ) 100 d identificar) indicadar "
(COMERCIC, :r:fmws a bapm:m - :Iavlar:asd . I o
TRANSPORTE, — . yos  a res " ndicador va acorde & o
y Direccidnde  Porcantaje do il {Apoyos entregados / S podrian filar metas un Analisar mejor la
OFICIOS) | g4 Desarrolio apoyos  S50ae ":;";:;:g“f‘g’:; Gestén  Eficacia  apoyos programades) % Mensual  2Adencla 100% o% 31/12/2024 1 00 poco mas certeras (fach de congruencia del sentdo det AreSEdo, s emburgo se resentar mdencly de la
Rurai entregadas Heticio *$00 ogr: identificar} indicadar scvi":t: " manejor  mejoras m fesQh
A " o = - A . 5 & indicador va acorde a lo —
Direcciénde Porcentaje de  Apoyos & las comunidades {Apoyos anfregados / Se podrian fijar metas un Analizar mejor
85  Desarrolo apoyos  en la  adqusicien de  Gestidn Elicacis  apoyos programados) % Mensuat  Evidenca 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facl de cangruencla del sentida dei SXF/esed0: sin embargo se Presentar evidencia de fa
Rural entregados  herbicida 3 bajo precio * 101 fotografica dentificsr) Indicedor ; ::?:‘. . manejer  mejores monitoreabilidad
TAFULSAR A = =1
PRODUCTIVIDA
D EN TODOS
LOS
SECTORES Y
VERTIENTES,
PRINCIPALMEN N "
TE EN SECTOR Porcentaje de  Elaborar un formato de (Papeles de trabajo El indicador va acorde a lo
Direcclon de Sg podrian fijar metas un Analizar mejor i3 N _
DE papeles de ccn’.rol de entega de . realizados / papeies de . Formatos expresadp, sin embargo se Presentar evidencia de la
PRODUCTIVIDA ks De;zrr::lb trabajo poyas  que  evile Gestion Eficacla trabajo programados e oL autorizados 400K o 31/12/2024 i ° 0 z:::l;“: a;,cerleras {facil de fﬂ:;::‘m kool podrian  manejar  mejores monitoreabliidad
D PRINCIPAL realizrdos duth:ldad de enfrega de realizacign) * 100 variantes
(AGROPECUAR -
oY
GANADERO) Y
SECUNDARIOS |
({COMERCIO,
TRANSPORTE
i
TR T i " Capacitaciones - 3 El indicodor v acorde a lo
PRODUCTI DA Direcciénde  Porcentaje de ( Sa podrlan fijar metas un Analizar mejar 12
DENTODOS | 87  Desarrolie itaci Capacitaciones constanies J % Trimestral Informes 100% 0% 31/12/2024 1 Q 0 poco mas certeras (facii de congruencla del sentidn del expr.‘sado, sin embargo se Presentar elvidenr.la de
& a ks ag P Internos N podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
LOS Rural reaiizadas v identificar) indicador
SECTORES Y oiog aredas) * 180 I— vardates
i : El indicador va acorde a lo
VERTIENTES, Direccidnde  Porcentaje de {Piaticas realizadas / Se podrian filar metas un Anslizar mejor .
PRINCIPALMEN| 88 Desarrolo pldticas P“‘!'Gﬁ:n"e fomento @ & Gogyay Eficacia  plalicas programadas) % Mensual "‘l':.g"m”:: 100% 0% 31/12/2024 1 0 O poto mas carteras (fack de congruencia dal sentido del "Z’?‘““‘ T e = 18
TEEN SECTOR Rural reaizadas  °9" *100 identificar) indicador fgsrlanjmansiar  mejores mosiorea
DE warianiton -
: i . P El Indicador va acorde a o
PRODUCTIVIDA Direcciénde  Porcentaje de Asesoramientos para la ‘Me.soramanws . Se podrian fijar metas un Analizar mejor ia
DPRINCIPAL | g9 D izaci proy Geston  Eficacia e % Menuat  eoedE gy, o% 311272024 1 © O poco mas carters (fact de congruencia del santido det DPEIRI0: S embargo se Presantar addancia e fa
(AGROPECUAR Rurat realizados  agricolas -;sue::\ados-' 100 ogralic identificar) indicador 5::::(';5 manejar  mejores monitoresbil
Brindar las condiciones que |
posibiliten la |
Instituto de la - discriminacién, equidad e . " €l indicador va acorde a lo
gl Porcentaje de . (Mujeres atendidas / Se podrian fijar metas un Analizar mejor la
go FParbcipacion T os lguaidad do oportunidedes y ey Eficiencla  totaidemueresansl % Anual Informes 200% % 31/12/2024 1 0 O poco mas certeras (facil de congruencia del sentide del SFTES00; S embargo se Presentar evidencia ce la
Social de fa tendida ka participacion equitatva en ricipio) * 100 intarnos identificar) indicad podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
Mujer u " la vida politca,  cuitural, ™ entifrcer =5 variantes

ecnomica y soclal  det
municigio
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

- EJERCICO FISCAL 2024 S
2.-DATOS GENERALES DEL RDICADOR B e i IO e ConENTARIOS
Unpades FACRADE
WAL O . o oanor  DMENNOK FORMULA o e b My it ACTUALZACION 5014 RELEVANCIA ADEGUACION cLaROAD HONITONIABILIDAD
3 e DR RESULTADSS
La administracién municipal
reaiza  acclones  de
proteccion de fos derechos,
P de mediarie soclal 5
. ) 3 de asesorla
Direcciénde  acclonesde  asesorfag y talsres que les {acciones ' Bl indicador va acorde a lo
o . - y tafleres efectuadas / Se podran filar metas un Anglizar mejor la N N .
91 Parficipacin  asesorlasy  pammita & los  grupas Estratégico Eficlencla acclones de % Trimestral Regportes 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facll de congruencia del sentido del expr?sado, sin_emhargo s Pres?ntnr .E,Wdenc" de la
Soclaide la talleres wuinerables superar intarmos. S hy podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
. asesorfa y lalleres identificar) indicador ) |
Mujer efecluadas  contingancias que programadas) * 100 variantes
por molive de  confiictos
famifares, enfermedades y
defunciones se pudieran
presentar.
i . imii parte . " ! E! indicad de a
iﬁ'é%%ﬁ!?:.f 92 E;’,’;g‘f;:’;.:: csro;::mg:r:s c:m":;?’::z;'“ de “:: Estralégico  Eficiencia ‘"gg:’r;g%t:‘g::" % Trimestal  La8de 100% o% 31/12/2028 1 0 [ sﬁm"" :;l:’:e?{::a:‘ Ff‘::(l :: ?::m::ncla d::e::;tida d‘:l “‘P’:‘:‘:"'o r"v"! ::‘:”!"l ’: Presenter [eicench) & |2
Soclalde la 808 ¥ derachos y quien las protege taleres programados) aslstencla poco. 8 podrian  mangjar  mejoras monitoreabilidad
DE GENERQ ¥ Muser Impartidos LN 100 identificar) indicador ariantes
%’ngg"ﬁm& Suficientes _ asesorias ¥
Direccion de generar conferencias, ) " . Ei indicador va acorde a 1o
6N | i Porentaje de " (Asesorlas brindadas/ Se podvian fijar metas un Analizar miejor la N I
[ o3 PRGN cesorigs  CuS0  dplfedor O Gesten  Eficack asesorias % Mengual  Hstasds 200% o5 31/12/202 1 0 0 poco mas ceneras ffacil de congruencia del sentida del SXPYSSidD, sin embargo se Prasentar evidencia de la
ocial de i brindadas dh:ere:“m:mmea a d:)s programadas ) * 100 aslstencls identificar] Indicador podrian  mansjar  mejores monitoreabilidad
Mujer rect Wmanos -] variantes
i 7]
Direccién de . {Confarencias " " £l indicador va acorde a o
Porcentaje de  Conferencias relacionadas Se podrian filar metas un Analizar mejor i . )
Participacion ! - reafizadas / Listas de g y axpresado, sin embargo s2 Presentar evidenciz de I
24 G conferencias  ai desarrolo Integral de ia  Gestidn Eficacla : % Mensual : N 100% % 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido del y
Socialde ia reakeadas  mer conferenc»a'e asislencia dentificar) Indicador podrian  manejar  mejores monitoceabilidad
Mujer programadas ) * 100 varlantes
Direccién da Platicas Informativas acerca = ———— =g ] A o i indicador va acorde @ o
h . S drian fij i I
o5 Participacion Pon&:g:}:de del bienestar, saud oo, Eflcacia pg:u!?::?pmgms raalz"aad::sl) % Mensuay  Listasde 100% o% 31/12/2024 1 o o p:czumn:“u:::u?:f::n d :A::;::nm d:!sl::man dej SXPTES3d0, Sin embargo se Presenter evidencia de [a
Soclat de la aulcestima  y  violercia . asistencia 4 : podrian  manejer  mejores monitoreabilidad
. realizadas 100 identificar) indicador
Muiar famlzar varianies
= Asasoramlenio a  mujeres 1
Dlrec(clbnde Porcentalpde que sufran aiin tipo da (Asesoramientos Reportes S Podehn fier_metas iy Aania: mejor fulv"‘:f::m‘s";t x!::: ; sI:Presenm evidencia de la
s violengia, Gestién Eficacia  prestados / platicas % Mensual 4mg° 100% o 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (faci de conaruanci dl santida ct %1504 el e e
ocial de prestados  problematicas que alecte o programadas ) 101 inlerros {dentificar) indicador ian  mungjar  mejores monitareabiida
Mujer pilki e i variahtes
Direccitn de Capacitar en diferentes (Capacitaciones O % El indicedor va acorda a lo
: Parcentaje de 3 Sa podrian fijar metas un Analizar mejor )
Particlpacién : oficios para que fa mujer " efectuadas / . exprasado, sin embargo se Presentar evidencia de g
97 " capacitaciones Gestion Eficacia i % Mensual  Constanclas 100% 0% 31/12/2024 1 1] D paco mas certeras (facll de congruentia del sentido de N N f
soc'al_deua :}aecms pueda gaf;orar sy propia capacnaclorles ipde ntificar) ( in di:a - pot?nm manejar  mejores monitareabilidad
_Muzr fuente de fngreso ocaramadas) * 100 . e variantes
] " " €l indicador va acorde @ o
Parcentaje de (Accidentes 2018/ Se podrian fljar metas un Analizar rmejor Ia P
op |, Trénsito i de Di de Efiiencia  accidentes 2019) " % Anual e:;gf;’ms 100% o% 317122024 1 6 D poro mas certeras (facil de congruencia def sentida del "‘3’7‘"“' sin embargo se ”e’f“:'e"h.fi:fj"“ de 1o
accidentes 100 identificar) indicador p: ian  manejar - mejores monitoreati
i 5
N " Ei indicader va acorde a o
. Porcenlaja da (Metas completadas / Se podrian Fllar metas un Analizar mejor A o
99 Jur:":'m' metas Transilo vial adecuado Estratégico  Eficiencia  metes programadas) % Trimesiral 'i.:\ft:w\:: 100% 0% 31/12/2024 1 0 D poco mas certeras (facll de congruencia del sentido del ﬂzf?s'd"’ sin embargo se Prssint‘;b;:::"c'a de la
Pl completadas 100 identificar) ndicador e ieleres mebiESeEseEs
— _ rankes
Medidas de control Et indicedor va acorde a lo |
Porcentaje de { Se podrian fijar metas un Analizar mejor la : N
wo Ml idasde  Controtvial Esbatégico  Eficiencia Vielimplementadas / % Timesyal  Mormes 100% 0% 21/12/2004 1 0 O poco mas certeras (facll de congruencia dsl sentido de) S*AFEsa00, Sin_embarga se Presentar evidencia de laf
Munlcipal control vial medidas de control viat internos identificar) tndicador podrian  manefar  mejores monltoreabilitad
programadas) * 100 variantes
Elaboraclén de un anafisis . o Bl indicador va acorde @ o
Porcentaje de g (Andiisls reakzados / $e padrian fijar metas un Anefizar mejor ia
101 JE?JLT:; andlisis : n!::r;tg;c{a nﬁ;g dze [ ;.Z:a:l Gestion Eficacia andlisis programados) % Mensual ?:tg?::: 100% 0% 31/12/2024 1 [} 0 poco mas certeras (faci! de congruencla del sentido del expr’:::do, "::ej:rmba:;n: :::Ttr:;;b;:::"m de "I
realizados reglmento de ransito 100 identificar} indicador e
N (inspecciones El indicador va acorde a la
E Porcentaje de Sa pedrian fijar metas un Anafizar major
Transito A B : N . realizadas / ulﬂs Reportes expresada. sin embargo se Presentar evidencia de |la
102 Muricipal inspeccicnes  Inspecciones da raspelo vial Gestitn Eficacla inspecciones 9; &}ﬁ il w intamas 100% 0% 31/12/2024 1 0 Q@ poco mas certeras (facil de congruencia del sentide del odrian  manejss  mejores manitoreabilidad
reafizadas das! - 1 + £ identificar) Indicador vanames
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024

D BALES 3-RESULTADOS OBTENIDOS ENERO - 4.- PARAMETRO DE CONENTARICS
25 DRTOE GEERALR SRR DX ABOR UMD 2024 SEMAFORIZACION
PROGRAMA UNIDADES NOMNRE DR o f NET) FECHADE
HO 8 e DHENSION FORMULA AR ae ACTUALIZACIOR W74 FELEVANCIA ADBCUACION CLARDAD MOMTOREARILITAD
BUNCIPAL HMEDOA *
L3 Dt RESLE TADOR
| {Sefakamientos . |
| Transite Porcentaje de o ° de colocados / Reportes Se podrian fijar metas un Analizar mejor la il ""d':::m :‘a a:obr:e aplo P far evidencla de I
o 103 . Gestion Eficacia sefialamisntos % Mensual Repa 100% 0% 31/12/2024 1 1] Poco mas certeras [facll de congruencia del sentido det SXPTesac0, sin embarga se Presentar evidencla a
LOGRAR LA internos P podrian  manejar  mejores monitoreablidad
MODERNIZACI dos programados de identificar) indicador
ONY va instaiagion 1* 104 — - variantes
EFICIENCIA Teange  POfcenislede Retenes para identiicacién (Retenes realizados / Reportes Se podrian fijar metss un Analizar  mejor  fa & "‘di‘:d"' I‘” “"g“ e bresestar evidenla de &
ADMINISTRATE | 104 3= retenes  de conduclores  Gestién Eficacia  retenas programados) % Mensual img" 100% 0% 31/12/2024 1 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentida del e"‘":” 0, sin_gmbergo s "‘f“ ’bfm :"‘ e 12
VA A realizades  akoholizados *100 08 \dantificar) indicador p:: ar; manejer  mejores monitoresbilida
e yargnies
Porcentaje de (Perfiles de puesto se = . Et Indicader va acords a lo
. podrian fijar metas un Analizar mejor ia
Trénsito perfileade  Elaboraclon de perfiles de actuafizades / totsl de Reportes i . . expresado, sin embargo se Prasantar evidencia de la
| 105 Municipal clo puesto Gestién Eficacia parfiios de puesto) " % Mengual intermos 100% 0% 31/12/2024 1 [ ;‘:.ou ﬁr::sﬂcevmls ifach da ':"?:::r:m dal sentido de} podi mangjar  mefares monltoresbiidad
actualizados 100 variantes
X P El indicador va acorde a lo
" Porcentaje de (Buzones cokocados / Se podrian fijar matas un Analizar mejor la B )
106 Ju':{r;m’ nes :‘:bc_auldn de buzones de Gealidn Eficacia buzones pregramados % Mensual ?r?lzonr:;s 100% 0% 31/12/2024 1 4] poco mas certeras {facil da cangruencis del sentido del ex:r?:ada, bl ‘embamo = Pves?tntar hf‘:'::"m de s
el colocados . de colocacidn) * 100 identifiear) Indicador e mefores monitoreabi
_ atis
. ) . Et indicador va acorde a lo
. " Equipo adquiride/ Se podrian filar matas un Analizar mejor in —
Transite Porcentaje de  Modernizacion del equipo de . ‘, Reportea expressdo, sin embsrgo se Presantar avidencia de fa
107 Municipal  equipo adapirido trabajo Gastion Eficacia  equipe pmgnsmdc por % Mensual internas. 100% 0% 31/12/2024 1 o poco mas carteras {facli de fonﬁruencla del sentido det podrien  manejar  mejoras monitoreablidad
adquiir ) * 100 identificar) indicador driahies
Parceniaje da Cumgli 1 — " " El inclicador va acorde & o
: doley umpiimignto de las normas {Normallvidad apiicads Se podrian fjar metas un Analizar mejor to
108 Jransito  cumpbmisntode e or g potiacion Estiatdgico  Eficlencla  tomidenormstvidad) % Trimesta  Reportes 100% 0% 31122024 1 o poca mas certaras {faci de congruencia del sentido dej XPTESI0, s embargo se Prejentar avidencia de Ja
Municipal las normas abienidas + 400 internos fdentif indi podilen  manejar  majoras monitoresbilidad
viles ntificar) indicador i
Porcentaje de " {Persanas con s El indicador va acorde a fo
” Conogimiento de las normas Se podrian fijar metas un Analizar majer a N
Trénsito los niveles de N " conockniento de Reportes " expresado, sin embargo se Presantar evidencia de fa
109 Munlcipal  conociignto da v;a::d ';‘ur patte de @  Gestion Eficacia normas viales/ total te % Mensual internos 100% 0% 33/12/2024 1 o mc’:"rin;:)cenerus (facli de ::no‘;\‘zx;:cla det sentido del podrian  manejar  mejoras monitoreabiidad
normas visles habitantes) * 100 ! variantes
" - €l indicador va pcorde a fo
Porcentaje de N (Ingresos cbtenidos / Se podrian filar metss un Analizar mejar la .-
110 D!::eaolglxode incrementa de rBecueunr: B administracion  de ingreaos esti ) % Anual Balanza 100% 0% 31/12/2024 2 0 poco mas certeras (facil de congruancla del sentido det "‘Z’T"“' sin embargo se Pm;ntar b'l.):d:“m de fa)
UN GOBIERNO recurso 100 idantificar) indicador Yp: Ln’r: manefar  mejores monitorsabilida
COf 1
RESPONSABILI (Medidas de control indit
o " " . El indicador va acorde a ko
DADES Porcentaje de astablecida / medidas S podrian fijar metas un Analizar mejor la .
PRIORITARIAS | 131 Dyecénde ™ paq Medidas de conbrol N popaienco  Eciencia de conirol % Trimesya  ormes 100% 0% 31/12/2020 1 o poco mes certeras (facll de congruencia del sentido del P7e5a00, sin embacgo se Presenter evidencia de la
A0 entadas RS programadas de Internos Tdentifcer) Indicador podrian  manejar  mejores monitoresbilidad
estabiecimiento ) * 100 variantes
UN GOBIERNO . "
Porcentaje dg I " . " . El indicador va acorde a lo
CON " . Py Eficiencia en la recaudacién {Metas cumpldas/ Se podrian fijar metas un Analizar mejor fa B
RESPONSABILI | 112 D‘g’"“"""s eficienciaen'a o\ iresto predial del Estatégioo  Eficlencia  metas establacidag) * % Trimestral  !Marmes 100% 0% 31/12/2028 1 0 poco mas certeras {facll de congruencia del sentido del SP7ES800, sin embargo se Prasentar evidencia de la
atestro  recaudacitn del 2 Internos e . podrian  mangjar  mejores monitoreabilidad
DADES . 1 iat municipio 100 identificer) indicador
PRIORITARIAS impuiesio pradial varlantes
2 Suministrar,  difundir  y &l Indicador va scorde a lo
Percantsje de i (Parsonas atendidas / Se podrign filar metss un Analizar mejor Ia B A
113 Direcctén de personas facliise” &l K& L Bestidn Eficacia perscnas soficitantes) % Mensuai Bewms 100% 0% 31/12/2024 1 ] poco mas certeras (facit de congruencia del sentido del exprevsadu, sin embargo se Presentar o idencia de 12
Catastro 4 informacion catastral a los . internos . podrian  manefar  mejares monltoreabilidad
Atendidas " 100 identificar) indlcador
ciudadanos. varlantes
e El Indicador va acorde a fo
Se podrian fijar metas un Analizar mejor . .
Direccién de Tabla da Actualzar Ias Iablas de Suma de Tabla de . expresado, sln embargo se Presentar evidencla de fa
114 Catestro Valores valores Gestién Eficacla actuatzaciones % Mensual valores 100% 0% 31/12/2024 1 ] poco mas certeras {facil de 'cungruencla del sentldo del poddian  mancjar  mejores monltoresbiidad
identificar} indicadar i iz
n . El Indicador va acorde @ o
) Se podrian fijar metas un Analizar mejor la _ . 2
Diracciénde  Impuesto predial D y g el 3 Suma de (nformes o expresado, sin embargo se Presentar evidencia de ia
5 TCalastro  estmado  cobrodelimpuestopredal  OoStOn  EMGIOR g iinaciones B Mmoo 1008 0% s1fazf2024 : 0 P s cortras faclde congruencia del sent90 % cotian  manejar  melores monitorablicad
variantes
" Constanclas ry " N Bl Indicador va acorde @ lo
. Porcentaje de { Se podrian fijar metas un Anailzar mejor fa .
116 Direcclnde oo tancias  Co00faclon de canstancias gy, Eflcacia elaboradas % a  Informes 260% o% 3y/12/2024 1 0 paco mas certeras {facil de congruencia del santido del S*Presado, sin embarga se Presentar eddench de fa
Catastro Elaboradas de no adeudo constancias “}l] 4 Interos {dentificar) indicador podrian  manejor  mejores monitareabilidad
UN GOBIERNO programadas | * 100 ;\s ‘:(;- /o variantes
o (4 W §\-‘_§- ‘TA

T s -

o e
irg T}_{R

TEREYA,

g "RG0 GALLARDO MARTINEZ.

DEL'ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

P8, Gro. 7



H., AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

GUERRERO

EJERCICO FISCAL 2024
_ S GEN | ! - AESULTADDS OBTENDICS ENERD - 4. PARAMETRO DE COMENTARIGE
2.-DATOS GENERALES DEL INDICADOR BEMAFORIZACION :
UNIDADES FECHA DR
g ) 2 ¢ bladsd FORMOLA DN o nor =, | e o8, L T ACTUALIZAGION 504 RELEVANCIA ADECUAGION CLAB0AD WONTOREARIIOAD
$ MEDICION O REEN.TADOR
CON Porcantaje da
RESPONSABILI documentos yio (Documentos yio - Bl Indicador va acorde a fo
pfancs planos recibides/ Se podrian filar metas un Apalizar mejor la
PRIORITARIAS | 117 D?;:g'ode (tramites) m,m i de gi D vio % Trimestral cza,:ggl 100% 0% 31/12/2024 1 D 0 poco mas certeras {faci de congruencia del sentido del eg"““"' s embargo se Prew{n!arﬁ;a:::nm de s
| recibidos que pr planos estimados) * identificar) indicador Va”;:t"ﬁ manejar - mejores monitoreabl
moditican el 100
padron catastral
Porcentaje de 1
framites y (Tramites ¥ servicios se . €l indicador va acorde a lo
) i podrian fijar matas un Anslizar mejor fa N
Direccion de servicios Agiidad en ios framies y " N otargados/ tramites y Reportes N expresado, sln emborgo se Presentar evidencia de la
138 o Geslion Eficacia . % Mensual A 100% 0% 31/12/3024 1 0 0 poca mas certeras {facil de congruencia del sentida det " N -
Catastro o l;gml:z o servicios registraies i ogr;:\amdct::)"100 internos idantificar] indicador :::::;s manejar  mejores monitoredbilidad
DipgD gal 1
) Documentos yio
Porcentaje de { o
bados / " £l indicador va acorde a fo
" documentos yio . ’ planos aprol Se podrfan fijar metas un Analizar mejor la
Diraccitn de Eficiente  identificacion y q Daocumentos yfo Reportas expresado, sin embargo se Presentar evidencla de fa
119 Catastro planos verficacion de predios Gestion Eficacia planos programados % Mensual Inbermos 100% 0% 31/12/2024 1 o [ ?o:o-mas certeras (facll de tor!gruencls det sentido dal poddlan  manejar  melores monitoresbilidad
aprobados bacion ) * identificar) Indicador -
{trémites) para ﬂpru_ n) variantes
Parcentsje da  Conhlribulr al aumento de la
jonde positiva percepcion de los
os cludadanos cludadanos  facla @ . . E indicador va scorde a lo
B A Se podrian Fijar metss un Analizar mejor N
TRANSPARENT Oficlalia  por la eficiencia administracicn pablica ) >0 {Poblacion satisfacha/ expresado, sin embargo se Prasentar esvidencia de s
120 ; i3 Wil Eslrabgico Eficiencia = - % Anual Encuastas 100% % 31/12/2024 1 [] 0 poco mas certeras {facit de congruencia det sentido det ¥ " =
?T;Eéﬁﬁfgg Mayor ymr;:e hw::ép;:g:rdl; :émr:z:; pablacion total J* 100 dentificar) indicsdor m::‘r;s manejar  mejores monitoreabilided
LOS prastadas por  servicios prestados por los
RECURSOS ios servidores  servidoras pubticos
.y Forsr s 1
EROCE o oe ?ﬂc':i':layl Eficignei la gjecucion de £t indicad i fo
| RENDICION DE et ST [Hiiane oy {Metas cumpkdas/ Se podrian fijar metas un Anglizar mejor AN N N
Oficialta manejode sus  funciones  publicas N . . N N expresedo, sin embargo sa Presentar evidencia de s
CUENTAS. | 121 Mayor recursas para 12 asignadas  pars el buen Estratégico Eficiencla  metas esgnob&ecms) % Trimestrat Metas 100% 0% 31/12/2024 1 ] 3 !:ocu_;nn certeras (facll de lcen_gruencm del sentido del podrlan  mangjar  mejores monitoreabilidad
da las gl . identificar) indicador variantes
funcianes
cubilcan e
Porcentaje 68 . {Actividades para el
? Eficlencia en los mecanismo mejoramisnto de 1 Tndi
Oficialia anzca%'lm: a dal menepo de recursos manejo de recursos Se padrian fjar metas un Analizar mejor ta Ex;:lds:::msl:-‘ :;\ebr::z: l: Presentar evidenciz de |
122 s mansjoge | 'umanos, - suminisho de  Estralégico  Eficiencia elaboradas / % Trimestral Avance dePOA  200% o% 1712/2024 1 © 0 poco mas certaras (facil de congruancia del sentido det © FEREX o1 TTRAEE B PP o ANt °
Yo recurs0 materigles  y  servicios actividades para el identificar) indicador xda,ntes maney ! shoitorelt
elaboradas  9enerales meanejo de 1ecursos
}* 100
i Eficiente asignacion - = " El indicador v acorde a lo
N Porcentaje de (Presupuesto ejercldo / Se podrian fijar metas un Analizar mejor Ia
123 ‘:;'a"“”f‘ presupuasto g’;";g;:f‘ mnep"“;: Gestion presup Trimestal  Baianza 100% 0% 31/12/2024 1 O O poco mas certaras (fech de congruencla del sentido del ‘”‘g’e"“" sin emborgo se ""‘f:“" pondenci de la
Yo ejercido 4 “ 100 identificar) indicador rian  manajar  mefores monitonesbll
racursos yarantys
Tolalde Contar con medidas de " El indicader va acorde a lo
. y . y Se podrian filar metas un Analizar mejor I .
Oficialia medidag de  control interno " 7 Suma de medidas de Repartes . N expresada, sin embargo se Presentar evidencia de la
1248 Mavor control (pracedimentos, manuaies,  OUStdn Eficacia o ntrol implementadas % Mensual intemos 100% 0% 31/22/2024 : ° ° ;ﬁigzﬁ)“m"s {facil de ::ﬁ:‘;e:c” del sentido det i mansjar  mejores monltoreshilidad
Implementadas efc...) o variantes
TRANSPARENT R . — —— —————— — |
AR EL CRIGEN Diseflar.  ceoordinar e {Documentos " |
Y DESTINO DE Oficialla  Pofcentaje de  implementar las  normas, elaborados / Se podrian fijar metas un Analizar mejor la :L :‘:::::m 5|V : uo;::e : sl: Presentar evid de |
LoS 125 et documentas  polfticas y eriterios que en  Gestion Eficacia documentos % Mensual  Normatividad 100% 0% 31/12/2024 1 o 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido del w: » sin smbsrg “ft“ W’I:a:"”‘ e
RECURSOS o elaborados  malerla de  administracion programados de identificar) indicador wl::‘"es tanejar  mejores manitoreal
| PUBLICOS, ASH|_ triterna _anbarackni * 100 N
PR%%’%‘;CELDE F’;;’f.? ﬁdﬂ P aborados/ € indicad rde 3 ko
RENDICION DE e ons o mplementacion  ds un e Se podrian fijar metas un Analizar major fg o Incicador va acorde 3 |
CUENTAS, | 126 %a""a'f’ S proCesos 4 sistema para contralaciony  Gestn  Eficacia e IR il 100% o% 31/12/2024 1 0 O poto mas certeras (faci de congruencia del sentido del SFrado, s emardo se = h.;‘:d:“‘" de ls
| ol TenO Y aleccion del personal s identificar) indicador podrian  manejar  mejares manitoreabllica
seleccion del elaboracién} * 100 variantes
personal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

. S
= REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
o ) EJERCICO FISCAL 2024
2.-DATOS GENERALES DEL i 3-WESULTADOS OSTENDOSENEROD - 4 - PARAMETRO DE =
e ] sRECURNTI recHADE
¥ w pLENCHBRECE. JIRI0E FORMULA SRS A CE MECION B, s METAS ACTUALTACION %074 agLRvANCIA ADECUACION cLARTAD MOMTOREABALIOAD
. DB RESULTADOS
Oficias  POTceniep de  Formuacidn de poliices de (Poliicas eiaboradas / > Se podrlen fjar metas un Anehzsr  mejor b NOdr v dcordeale o
27 aor pobticas  condiciones  de  trabajo  Gestin Eficacla  poliicas programadas % Mangual ki 100% 0% 31/12/2024 1 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido del ©XPresado, sin embsrgo sé Presentar evdencia de fa
ciaboradas  generaies de elaboracién }* 100 interrios identificar) indicador podrian  manejar  mejores monltorsabilidad
- varantes
Parcentaje de (Papeles de trabajo e . Et indicador va acorde a o
Elaboracién de papeles de Se podrian Hjar metas un Analizar mejor la -
128 Ch"ﬁ:y‘z':a "at;':;sp“ tabsjo pera conrol de  Gestion  Eficacia 9“‘:‘;'1‘:;;9;0?”5 % Mensua mgm 100% o% 31/12/2024 1 o Zoco mas certeras {facil de congruencis de! sentido del ::';’;::"“' m’ﬂ';‘el:"“"‘;f‘f;m:: :::f;‘r‘;b"’:::""a de 1
realizados bisnes muebles elaborar)* 100 identificar) indicador Variantes
. b . " " | indicador va acorde a lo
F de de (Bitécoras elaboras / Sa podrlan fifar metas un Analizar mejor 12 E
i -
129 ohzf;:‘\fa e;al;: e parac Gestion Eficacia  bitacoras programadas % Mansual T:Iz"m":: 100% o% 33/12/2024 1 [ poco mes certeras (facil de congruencia del sentida del :::':::dm m:‘:a i:'mbar;a:‘m: :‘r::‘:tr;l;: bﬂfﬁ"m de 1a
radas ienes de alaboracién) * 100 identificar) indicador -
wEraniss
Porcentaje de (Personas . " El indicsdor va acorde a fo
. N " N B . fan fljar metas un Analizar mejor 1a
Direccidnde  personas  ldentificacion oportuns de ) identficadas en los Libros de Sa]odianyf i N ) expresado, Sin embargs se Presentar evidencls de f
TRANSPARENT 130 Registro CivilIdentificadas en ios pobladores Estratégico Eficlencia ibras £ Total de % Anual registro 100% 0% 33/12/2024 1 [} poco mas certeres {facit de congruencia del sentido del podrian  manejar r:vge]ures monitoreabilidad
AR EL ORIGEN ios lbros habitartes, * 100 dentifcar) Ipdicadar wariane:
Y DESTING DE . . i dor va
LoS | Diteccionge  POcEnizie de  Eficiencia en la asignacion _ (F;g’m:&“;s - Se podrion fijar metas un Analzsr  mejor  a & Mdicador va acorde a lo v )
REGURSOS | 131 Rogatro G Procedimenios de ldentdad estado civl do Estiatégioo  Efcencia  “S8FCEE0 % Trmestal  [moe 100% % 31/12/2024 1 0 poco mas certeras (faci de congruencla del sentido det S/07SS3U0. Sin embergo se Presantar sivenc de la
PUBLICOS. ASH establecidos  las persanas p;m 2 153' ntermos identificar) Indicador p“‘:""‘ manejar  mejores monitoreabilidad
COMG EL . yirlanties
. |
PROCESO DE Porcantaia de (Disposiciones de £l indicador va acorde a lo
RENDICION DE irecci " - regisiro implementadas Se podrian fllar metas un Analizar msjor la i .
CUENTAS. | 132 g.rqo?:%m G::;“"!:;“ on Crlétlura_ o de regisiro Estratégico  Eficiencla 1 disposiciones de % Trimeswag  Roportes 100% 0% 31/12/2024 1 [ poco mas certeras {fatil de congeuencia def sentido del $¥Pre5200, slin embargo se Presantar avidencia de la
egis| dau::lg i t'ngs promovid; registro programadas) internos identificar) indicador padrian  mangjar  mejores monltoreshilidad
“100 varlantes -
Porcentaje de . N . " El indicadar va acorde a ‘o
Registro de nacimientos, {Registros realizados / Se podrfan filar metas un Analizar meljor ) Lo
133 2;';:‘;':"6?;’ 'f.ge[rs:;fa:e matimonios, defunclones y  Gestién  Eficacia  registroa programades % Mensual ‘;f“:';"n‘:: 100% 0% 3y/12/2024 1 o poco mas certeras {facil de congruencla del sentido del ""Z’?‘“"' ] el e M
s reconocimienios da realizacion) * 100 Wdentificar) Indicador Sl rasir mejores monftoreabilidad
— (Certificados .
N v dicador va acorde a lo
- Porcentaje de otorgados / Se podrian fjar metas un Anaizar  mefor  ls B ™
134 g"si:zfnc‘?:l cerliicados  Enisidn de certificados Gestién Eficacia cartiticados % Mensuai ']"fl‘;;"'“ 1009 o% 31/32/2024 1 0 poca mas certeras (fach de congruencia del santidy el $"Rresado, sln embargo se Presentar @videncia de la
&g otorgados programados de nternoa identificer) indicador puc:r!n: angjar  mejoras monitoreabifidad
realragion” 102 variantes
Porcentaje de
Direccidn de tramltes’ze Tramites de comeccién de (Tramites reafizados / Reportes Se podrian fijsr metas un Analizar  mejor Et Indicador va scorde a o )
TRANSPARENT | 135 Registo Civi carreccion de datos Gestion Eficacia  tramites programados) % Mensuat m:u mos 100% 0% 31/12/2024 1 0 poco mas certerss (facil de congruencia del sentido det elpr?sado, sin embargo se Presentar le.videncm de 1
AR EL ORIGEN datos *100 L idantificar) indicador podrian  mangjar  mejores monitoresbilidad |
YDESTINODE | malZanos verlentes ]
LOS o N El indicador va scorde a lo
RECURSOS Dirscciénde  Conteos de - Suma de conteos Bitacoras de Se podrien fijar metas un Anaiizar mejor 8 g o, s o » denci
: 136 : Conteo de ks Ibos Gestion Eficacia ; sual ars 1 0% 31/12/202 1 [ ! i Xoresado, sin jembirgo seiPreseniter @idencia) de 1a
PUBLICOS, ASI Registro Civil libros realizados reaizados % Men saguiniento 00% 1/12/2024 paso mas certaras (facl de congruencis del sentdo del _oan  manejar  mejares monitoreabiidad
COMO EL identificar) indieador i |
PROCESODE [ = ; —
RENDICION DE Porcanizfe de {Madidas Se podrian fliar metas un Analizar mejar L] £ Indicador va acorde » lo |
ireccion de medidas de o i i i |
CUENTAS. 137 RD:zgish" onCMl P c[ nlrzl Eficiencia "E‘{Tx:?mzﬁéas) % Trimestral 7;2:::: 200% 2] 31/12/2024 1 o poco mas certares (fach de Fonaruencia del sentida del ;:::::da‘ ms::ej:rr“bav;zg;ar:z :::;:lr':'b‘m:;"m de la|
Implementadas <100 Fdentficar} HaCiEaier varlantes
Porcentaje de = = =
i B ” El indicador va acorde a lo
—— aphicacién de (Presupuesto sjercido / S Se podrian fijlar metas un Analizar mejor la . .
138 gprengér‘\fg recurs0s para  Adecuacion de instaiaciones  Gestidn Eficacia presupuesto % Mensual Evidancia 100% o% 31/12/2024 1 0 poco mas certeras (facil de congruencla del sentido del XPresedo, sin embargo se Presentar evdencls de la
egistro Civil adecuacion de aprobado) * 100 fotogréfica identificar} indicador podrian  manefar mejoces monitoreabilidad
namaziones S . Mglantes
| Porcentaje de e i i T
tramites (Trémites realizades Se podrian fijar metas un Analizar melor €l Indicador v acorde a o N
| 139 gm"cf‘:l realzados s;a'l‘fd:'g" de problemas d8  goghen Eficacla a;‘i“:’ brigadas é‘lo Resuitados 100% o 31/12/2024 1 [} poco mas certeras (faril de congruencia del sentido del S¥P7e59d0, sin embargo se Presentar evidencis de la
durants las programadas dentificar) indleador podrian  manejar  mejores monltoreabilidad
[t en as brigadas) * 100 varlantes
de Baja L por Suma de espacios Se podrian far metas un Analizar  mejor g © Mdicador va atorde a o el
5 e pelglo  factores pelg 100% o 31/12/2024 1 0 poco mas certeras (facl de congruenela del sentido del <¥Présado, sin embargo se Presentar evidenciz de fa
unicipal  jgentificados  anropicos identificados {dentiicar] indicador podrian  manejar - mejores monltoresbilidad
caviantes

sz
SR

H, AYUNTAMIENTO MP,
—-—-EQETITHCIONAL

ORrg MO DE o

TﬁﬂnwApgwopE CONTROL INTERNG MUNICIPAL

20242007




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
REPORTE DE LAS FICHAS DE IND!
EJERCICO FISCAL 2024

DE TECOANAPA, GUERRERO
ICADORES

H.A rum&rz;ﬁ&m MPAL.

_____:?‘\LJT:! “!\:‘DNAL
—————————

TTULAR DEL,
ORGANO DE conTrET—

!TERN@ P. AURELIO GALLARDO MAR

TINEZ.

EC PHMARDELARFANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

-

2924.205y

LE! ADD 3-RESULTADDS ODTENDOSERERD -  4.- PARAMETRO DE
2.-DATOS GENERALES DEL NDICADOR JUNIO 2038 MAFORIZACH COMENTARKS
UNDADES 2 MR
R W B O et 2 Teaon PORRULA i S A YA o T bl crest ﬂ T4 RELIVANCIA AdECUACION cuamDas HONTOREABRID20
& MEDICION Off REBATADOS 1
Parcentaje de 8 . ,
Proteccidn i . o Peb‘acwnycuame ‘°°" (|“:;NI:EM£S’73 Reportes $a podrian fljac metas un Analizar mejor o ::(plrne:alz::ors: z:'lob,:regaa sl: Presentar evidencia de s
146 it Municipat d::t:f‘.?;n necesarla pars aowar en Covagies  Eficiencia intervenciones % THmesbal  ntemos l0o% 0% 3f12/2024 : ° ¢ I’;:i"’m's:‘r)““m (facil de i‘:;f:::?“' del sentido del | tan  manejar  melares manitoreabiidad
e CAS0S de emergencia programadas) * 100 varlantes
- ploleccion ot =
; " 1 & Indicador ve acorde 2 lo
: Porcentaje de . (Servicles prestados / Se podrian filar metas un Analizar mefor
147 cl;'l"m"?" servicios Serviclo de prevencitn ants Eficlencla senisios % Trimesral  Fveportes 100% 0% 11/12/2024 1 0 0 poco mes certeras (facit de cangruencls dal sentido del o expresado, sin embargo se Presenar _evidencia de la
per programados) “100 intermos entificar) indicador podrian  manejor  mgjores monitareabilidad
GARANTIZAR it = warlgntes
LA SEBURIDAD .. Pofcentaje ds . (Recarridos reafizados So podrian fjar metas un Analzsr  majar  p b Nicador va acorde a lo
PUBLICA 148 Cclﬁdmm ) recorridos ;R::ao;nd?a de bisquada de Gestion Eficacia 1 recorridos % Mansual BQ:J es 100% 0% 31/22/2074 1 [ Q0 poto mas certares (facil da congruencia del sentido del expresado, sin embarge se Prasantar lﬂ:d:ncla de b
MUNICIPAL ¥ ivlj Municipal realizados peligrosas . programados) * 100 internos {dentiticas) Indicadar odmn manojer  mejoras monlitoresbilida
LA —_— .
PROTECCION d8  Certificavion de i (Certificaciones Se podrian filar matas un Analizar mejor s El rndncador ve acorde a lo
CWIL Proteccion .. i o : " otorgadas / Reportes exprasado, sin embargo se Presentar evidancia de e
149 vt Municipal certificaciones  plblicas, deplnvsdas‘ y  Gestion Eficacla certificaciones % Mensual Internos. 100% 0% 31/12/2024 1 [ ) ml'::sl)cemru (facil de .c:;[:“:"m det sentido de) odrion _manejar  melares monitoreabiidad
P procyamadas) * 100 aent = ..\qu ter
| Porcentaje do =
Dar platicas de Jo que se - N . El indicador va acorde & fo
" ticas de {Pidticas reatizadas / Se podrian filar matas un Analizar mejar la
Profeccion P debe flevor a cabo antes, . o Reportes expresedo, sln embargo se Presentar evidencia de s
[ b [ 1 0 4 la dal t
150 Givi Municipal tralamieno €6y oy y despuds que se Gestidn Eficacla  pldtcas Er:)grﬂsmadas) % Mensual internos 100% % s1/12f204 0 :::Th;‘.::i)""m; (facll da fs&";:” del sentido def podrisn  manejar  mejores monitoreabilidad I
reniadnn varlantes
y Reatizar  simulacros  de " " £l indicador va acorde 2 lo
Potceniaje da : { Simukacros cr— $e podran fijar metas un Analizar mejor ] N
15y Frotecchn T eros  Prevancidny da verficacidn  noousy Encacia  reslizados/simulacros % Mensual  Evidencia 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facil de congruencla del sentido dol XPTésade, sin embarga se Prasanter evidencis de la
Civil de de los procedimientos del ogramadas) * 100 fotogréfica identificar) indicadar podrian  mansjar  majores monitoreabilidad
de pi 60 civil Pt variantes
[ MEJORAR OF (Tofatde T
. - Pa— " i E| indicador va acorde a o
VIAS DE Direccibnde  Indice de i obras/actividades Se podrian fijar metas un Analizer mejor
COMUNICACIO | 152 Obras avance ds SI:ZiTx;’::‘ﬁevidem Estratégico  Eficiencla  torminadas f obras % el Avarceflsko g % 31/12/2024 1 0 0 pocn mas certerss {facil de congruencia de! sentido del “"':“""' B e e "
Y Pubiicas  infraestructura acividades totales) ~ idantificar} indicador ’m: an  manejar  mejores manitoresbiliday
VIALIDADES 100 B yariantes
DEL (Totalde = Bl indicagor ve scorde a lo
Direcciénde  Indice ds ’ - . Se podrfan fijar matas un Analizar majar Ia .
MUNIGIPIO, | 1oy “opas  asentamintos O/CSf@MIeNto WMTHON) N coyoruion  Eroiencia  Gsenlamentosfolalds . gegen  nea) 100% o% 31712/2024 1 0 0 poco mas certeres {faci de congrusncia det sentido del SPresado. sin embarga se Prasentar avidencis de fa
PARA Publicas ubanos | © monicipio asentamientos dentifcar) tndicador podrisn  mangfar  mejeres monitoreabilidad
CPTIMIZAR LA ardanados|*100 ! wurlants
TMEJORARDE | = = -
VIAS DE
COMUNICACIO
NY
VIALIDADES
DEL
MUNICIPIO,
OFTIPMIZARARA LAI Direccidn de Tatalde (Totat Se podrfan fliar metas un Analizar mejor g & Indlcador va scorde a lo
FLUDEZVIAL, | 154  Obras  programas de ;’33;‘;?“ de ordenamentc eoyoscico  Eficencla programadosfiotal % Trimestral Sakd 100% % 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido del ”“;’?”""‘ sin embargo se "“f"“’ m;‘;“’:""a s
EL TRASLADO Pubicas  ordenamient ejacutados)*100 identificer) indicador Podrion menejar  mejores monitoreabilida
Y LA
COMUNICACIO
N ENTRE
FOBLACIONES,
CON
INVERSION Y
FORTALECIMIE
AT —_— = -
- £l Indicador va acorde @ lo
Direccion de . {Metas alcanzadas / . Se podrian filar metas un Anallzar mejor la N
MEJORARDE [ 155 Obras  Loenade juance on fa coneiueti  gegysn  Eficacls  melss programadas)® % Mensus  AvEeeiico o o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {focll de congruencla del sentido de) PTEIdo, sin embarga se Presentar evidencia de la
VIAS DE Publicas avance fisico abras 100 financiero dentificar) Indicador pot.‘_lrfan manejar  mejores monitoreabilidad
COMUNICAGIS — —_ — - —riantes —
Total de El Indicador ve acorde a io
Y Direcclénde  [ndice de (¢ Se podrian fijar matas un Analizar mejor
VIALIDADES | 156  Obras  asenlamientos Allas deriasgomunicipales  Estratdgica  Eficiencia  2Sentamieniosfotal de Saiud 100% % 31/12/202¢ 1 0 0 poto mas certeras (facl de congruencla del sentido del ©XPresedo, sin embargo se Presentar evidencia de f
3 y asentamientos en podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
DEL Pubticas an riesgo e 100 identificar} indicador 4 i
MUNICIRIO. _— lesgel 100 o z = — - variantes
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EJERCICO FISCAL 2024
2- DATOS GENERALES DEL NDICADOR L-RE!'.H.TADOG OSTEM)OGENERQ‘ 4 PARAMETMDE i COMENTARIOS
UHDADER FECHA DR
"o Al el TPo o8 ORMULA MO S ane 1 1 CMDRETE T TR S04 RELEVARDA ADECLACION cLarDRD MONTORSABE DAD
L O RESULTAGOR
TpA (Obras conciuidas en
OPTKAA;RZ‘:R LA Direcciénde  Porcentaje de elafio/ obras Reportes Se podrian fljar metas un Analizer mejor 2 & '"d'c:d‘" l" am;de UL P " d .
FLUDEZVIAL | 157  Obras  reaizaciénde Terminacion de obras Gestién  Eficacla  programadas da % Mensual PO 100% 0% 31/12/2024 0 0 poco mas certeras {facil de cangruencia del sentido def X200, SN embargo se Presentar evidencia de la
EL TRASLADO Pubiicas obras construceldn en ef internas idantificar} indicador podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
) variantes
YLA = = — L — — shel+100 - - —
COMUNICAGIO Direccitn de Indice de (T.o!alde Se podrian flier metas un Analizar mejor o & Indicador va acorde a lo
N ENTRE 158 Obras asentamlenios g:a";a ;:er? IDSO: bancagen Estratdgico Eficiencla as::':n'g:i"mg:‘:‘l’de % Trimestral |n10brz$ n‘;e 100% 0% 31/12/2029 0 0 poco mas certeras {facil de cangruencia de! sentido del ex;;resado, sin_embargo se M“fnm f‘:ﬂ:"m de
POBLégl'?NES. Publicas enrissgo esg rieago/100 g *identificar) indicador yar-??t"r- mangjer  mejores monitoreabilida
INERSIONY [ o (Presupuesto utiizado £ indicedor va acorde a fo =
FORTALECI Qireccionde  Porcentaje de i . Sa podrlan fijar metas un Anatixar major Ia h o
R NTOC ME] 159 Obrag avance Avance en e;:?;':‘amm Geslitn Economia o ubraslprroupwsto % Mensuat Avance f isico 100% 0% 31/12/2024 [} 0 poco mas certeras {facil da congruencia dal sentido del ”pr?“do' sin embarga se Presentar ev e acia s denle
3 3 financiaro programado 1Y pr%%r;r;?. ; 0pgra financiero dentificar) indicador pvdi;mn maneJar  mejores monitoreabilidad
variantes
(Comunidades con El indicad rd I
Porcantaje de acceso al servicio de Se podrian fjar metas un Analizar mejor (g - 'ndicador va acorce @ lo §
160 f’:";m& agua potable en ggl":uf“l’c'?;: N MaS 2085 poratsgico  Eficlencia  aguapolobie ffotalde % At """",“f;EGI 100% o% 31/12/2028 0 0 poco mes certeras (fac de congruencia del sentido del “""“""" sin, wmbargo se Frasentar Nf.“"’:""a dema
o comunidades comunidades del mas identificar) indicador podeian _manels - mefres moniosabids
jcipio) * 100
Porcentaje de (Personas salisfechas Se _— El indleador va scorde a lo
S . > . - podrian fijar metas un Analizar major la
Direccidnde  satisfacciondel Sistema de agus potable . " con el servicio de! . " y expressdo, sin emborgo se Presentar evidencia de la
e 161 Polable serviciode  aficienta Estratdgico Eficiencia ﬂmtaﬁpgable 1iotal de % Trimestral Encuestas 100% 0% 31/12/2024 o i ;::;c:“r]::;umns [facit de ;'o‘;;g;::r’xdu del sentida del podisn  mansjar  melares monitareabilidad
&! LA agua potabie habilantes) * 100 varlantes
CALIDAD DEL — = — 4
SERVICIO DE Porcentale de {Total do conminidades 6 teade .
AGUAY orcentaje GON SECHS0.2 MO Se podrisn fifar metas un Analizar mejor 13 Indicador va acorde 2 lo
DRENAJE A FIN Direccitnde  incrementode  Eficiente  distritacién  de N potsble 2019 / Reportes L i exprasado, sin embarge se Presentar evidencia de la
EVITAR 162 Agua Potable acceso alagua agua Estratégico Eficiencia des con % Trimestral Inlermos 100% % 31/32/2024 0 ] ;o:n;; “r'r:::)unans {facil de [::;;:::zla dai sentido del podiian  manejar  mejores monitoresbilided
COLAPSOS EN potable acceao a agua polable variantes
LAS REDES 2018)* 100
" : s B Indicador va acorde a fo
Porcsntaje de {Contribuyentes que Se podrian fijar metas un Anslizar mejor
163 g{:";mgg by Pago dé los contribuy Gestion  Eficacla pagaron/totalde % Mensuai  Fieportes 100% o% 31/12/2024 © O poco mas certeras (faci de congruencia dal sentido g0 e#bresada, n_embargose Presentar Sidercy 8 o
que pagan contribuyentes) * 100 idantificar) indicadar % dnur; manejar  mejores monftoreabilial
Porcentaie de " (Inspecciones : El indicedor va acorde a lo
ey A Inspacciones de Se podrian filar matas un Anallzar mejor N
164 Dieccidnde inspeccionesa gy oiorient dol sistema  Gestien  Eficadla reaizadas / % Mensual  mormes 100% o% 31/12/2008 0 D poco mas certaras (faci de congruendia del sentido dp SPres2d0, sin embargo se Presentar evidencia de 1
Agua Potable  loa aistemas de agua potable mspec:uaunesmo . internos idantificar] indicador podtisn  manejer  mejores monitoreabilidsd
reslizadas prgramadas) ¢ arlantas
Porcentaje de {Sesiones de
MEJORAR LA sesiones de  Dar mantenimiento rantenimiento " " ) El indicador va acorde a la
) : B - Se podrian fijar metas un Analizar mejor l2 -
CALIDAD DEL Direccién de mantenimienta & preventivo a las fuentes de " reghizadas / sesiones Reportes . N " expresado, sln embergo se Presentsr evidencia de la
SERVICIODE | *° AguaPolatle asfuentosde abestecimiento de agua  Cooion  EFescE o terimients B Men®l iemos 2005 0% 31272024 OO oo Mo cerers {fucl de songruencia el 1o %! pocrian  mansjar - melores monltresbiidad '
AGUAY abaslecimiento potable, programadas de variantes
DRENAJE AFIN de agua potable realizacién )~ 100
EVITAR
COLAPSOS EN Porcentaje do E} indicadar va acorde a lo
- N Tanques imploa / . 3 Se podrian fijar metas un Analizar mejar [}
LAS REDES Direccionde  tanques de  Limpieza de tangues de . ( Evidencia exprasado, sin embargo se Presentar evidencia de (2
166 y N Gestion Eficacta tanques programados % Mensual 100% o% 31/12/2024 0 0 poco mas certeras (facll de congruencia del sentido del
Agua Potable alrr\a:;:ﬂ::em almacenamianto. de limpieza) * 100 folografica identificar) Indicador “"::tl; . mansfar  majores monitoreabilidad
S Porcetaje de o
eficienciaenla Eficlencla psra la caplacion " Ei indicador va acorde a lo
" B Melas cump!dasl Se podrfan fiar metas un Analizar mejor la N
Direccionde  caplacionde y ejercicio de recursos para { Reportes ) expresado, sin embargo se Presentar evidencia de fa
167 Agua Potable  recursosen  mejora de la infraestructura = retas 100 * Trimestral internos 100% % 31/12/2024 a 0 :z;ig: sr’:ertera; {feci de f’:}:;:z:ma del sentido del podrian  manejar mejores monitareabilidad
MEJORAR LA materia de agua basica de agua potable variantes
CALIDAD DEL S| — = = = —— — -
F je de . .
SERVICIO DE B P y 5 El indicador va acorde a fo
3 P odrfan fijar metas un Analizar mejor Iz
AGUAY Ditecoinde S008I0 coordinacion para @l amel {Proyaten toaizados/ Evidercia =8 expresado, sin embargo se Presentar evidencia de la
DRENAJE A FIN 168 Agua Potable eficlante de desarrole de Infraestructura Gestion Eficacia prcy:glsos. i Mensual fotografica 100% 0% 31/12/2024 [} 1] ;;occ; ‘fv‘nas certeras {facil de cu:gr:enaa del sentido del podrian  manelar  melores monltareablidad
EVIT, Jrorecios se convencionat programados) ““‘Doc 4!& identificar] indicador variantes
£ ABRAK BT L ERgSr - = —
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2.-DATOS GERERALES DEL NDICADOR "'-“'T”;‘Wm' T COMENTARIDE
UNDADES PRECUBNCE PECHA DR
A Lo . ImODE FORMUA el R oo Lol Ly ACTUALZAGISN 2074 LEVANGIA ADBCUACION CLARDAD HONTONIABILIOAD
3 HEDICION DB RBSULTADOE
N Porcentaje de
LAS REDES
TECUTSOS PAI? porrans suflicentes para la (Presupuesto gjercido / Se podrien filar metas un Analizar mejor lo £ indicador va acorde a fo
169 [lecdinde lodlencond® atemcion de demandzs de  Gesion  Economia presipuiesto % Mensus)  Resuitados 100% o% 31/12/2024 1 © 0 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido del m’e::d"‘ TR g
gua Pof dems servicia de agua aprobado) * 100 identificar) indicador o o
servicio de variantes
AR
Contrlbuir & fomentar el
depomylaculmra fislca as{ & indiced " o
. como mejorar -] indicedor vo acarde a lo
i Porcaniaje de {Apeyas otorgados! Se podrian fllar metas un Analizar mejor fa o
Direccion de Infraestructura deportiva del N ;. Informes . exprasado, sin emborgo se Presentar avidencia de
70 L wentud D;%gzs mm"' cipl ; mediante  la Estratégico  Eficlencia  apoyos et::groemadcs) % Anual Internos 100% 0% 31/12/2024 1 a 0 ;o:;ifr;:::)certerus (Facit dle ]cno;:;zv:m del sentldo del podrian  mangjar  meJores monitareakildad
realizacidn, promocion y varlantes
fortaikecimientc de eventos
LOOvCs
Loﬂ';a: - Direccitn de avemz;sds 'l‘.eaallm = pror-ml:iona- Yy f;:zn:;sl m:{z informes se podrian fijar metas un Anallzar mejor i‘xplrne‘:i:;odorsl‘:xa :::!::reg: :Pfesenm evidentia de
SPARCIMIENT : i ficiel ( 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 mas certeras {facil de congruencia del sentido del . "
e %RVEL e fa Juventud c:_ee:aﬁms Lt;rtal;ﬁs los  evenlos Estratégico Eficiencla o deporhvos. 00 . Trimestral internos 112/ .‘::"‘;iﬂm) { lea d:r P :::(‘:l:_n manejar  mejores monitoreabilidad
FOMENTODE |—w———— 56760 O ogramados) ° _— iy
LA PRACTICA do , . - {Acciongs de actividad €l indicador va scorde & lo
) Porce de 3e podrian fliar metas un Analitar mejor fa
DEPORTIVA Direccionde  acciones de ’ 2 sfectuadas / acciones i Evidencia expresado, sin embargo se Presentar evidencia de
172 la Juveniud  sctividad fisica g::c:um tla‘r:\ltr% los habitantes Estratégico Efictencia de actividad % Trimestral fotogréfica 100% 0% 31/22/2024 1 L] 1] m “rlr:\:sr)cmems (facll de mz‘;’,\m del sentido del podrian  mansfar  mejores monltoreablidad
efectuadas Pl programadas) * 100 vlvlanles
Poreantaje de {Convocatarias El indicador vs acorda 8 o
. Elaborar convacatorias Sa podrian fijar metas un Analizar mejor la
Dirsccliénde  convocatorias . i B fanzadas / axpresado, sin ambargo se Presentar evidencla de
173 a Juventud rala ;1[':[:?“ para la activacien  Gestidn Eficacia sonvocatotias % Mensual Publictdad 100% 0% 31/12/2024 1 0 [} ;:1:"0. ';'r:sr]ceneras (facil de mzlr\;::c»a del sentido del podrian  manejar  mejorss monitarsablidad
aclivacion figica programadas) ¢ 100 variantes
Porcantaje de o
B " Solicltudes " . . El indicador va acorde 8 lo
e solicitudes para  Seficitar espacios, para la (8 B Se podrfan filar metas un Analizar mejor la ~
174 DL;rgﬁvcelé'?n:e la reafizacidn de realizacion de acciones de  Gestion Eficacia atem'ga::::: I‘b.l?:s % Mensual l‘?"':'rnn.:: 100% 0% 31/12/2024 1 [ 0  poco mas certeras {facil de tongruencia del sentido del ::::ﬁ:do, n\:lxe);Mbir:\?ari: :::‘:&?;b;‘;::"m L
acclones e ectivacion fisica p";femr) A identificar) indicador e 1
acticacion flsica
LOGRAR EL ; — " El indicador va acorde a lo
" Porcentaje de {Apoyos antregados / . Se podrian fifar metas un Analizar mefor
LIBRE Direccién de ligas deportivas en el N . Ewvidensia . y - !xnrqudm sin embargo se Presantar svidencls de
ESPARCIMIENT 175 la Juventyd  2POYO8 @ figas runcipio Estratégico Eficiencia  apoyos er:%r;mdae) % Trimeatral folagrafica 100% % 31/12/2024 1 ] 0 poco 'r_ms carteras {facil da F::;gr:mm del sentido dal podrian  maejar  mejares monitoreabilidad
OYEL deportivas idantificar) indieadar i
FOMENTO DE Porcentaje de P : . €l Indicador va scorde a o
9 lat adqulrido / Se podrian fijar metas un Analizar mejor la
LA PRACTICA Direccion de materiat  Adquisicion de  material . {Mater o . axpresado, sin embargo se Presentar evidencia de
176 5 Gestion Eficacia malerial programado % Mensual Inventario 100% 0% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facii de congruencia det sentido det ,
DEPORTIVA fa Juventud mﬂv: daportive por adqulrr) * 100 \dentificar) Indicador 5:::::: . manejar  mejores monltareabilidad
Porcentaje de El Indicador va acorde a io
o gestiones do  Geslionar apoyos { Gestiones reafizadag/ Se podrian fijar metas un Analizar major la
177 ?:gﬁ:‘::m‘{: apoyos  economicos para  Gestion Eficacle gestionss % Mensusl Iﬂt::nn:: 100% o% 31/12/2028 1 o 0 poco mas certeras (facll de congruencia del sentido del mﬁ:‘”’ m:':q::"h':;or:: :::t:linhll'::;ma de
! " ;
P;:onomr%t;; . deportistas programadas) * 100 Identificer) Indlcador varlantes
Conbitulr  para  que (Eventos culturales )
Tasa de pabiacién  del  municipio indi
efectuados enel 7 i El indicador va acorde a lo
g varlacidnenla acceda y participe en las 3 Sa podilan fijar metas Ln Analizer mejor Ia )
178 Direccion de 7 de i i i i Eficiencla presenta ejercicio/ % Anuai Infarmes / 100% 0% 31/12/2024 H o 0 poco mas certeras (facil de congruencla del sentido del exprgsado, sin embargo se Pres?ntay i
la Juventud nto: median ] o eventos cutturales reportes dentificar) indicador podrian  manejar  mejores monitoreatitidad
EROs e - e d omenlo y efectuados en el afio variantes
i anterior) * 100
”°’°“"':I‘§n"e La  poblacisn  municipal (Total de asistentes e e
p— i cuenta con eventos registrados en eventos indicador va acorde a lo
Direccion de N i Se podrian filar metas un Analizar mejor ia
¥y que . cullurales y artlsticos Reportes expresado, sin embargo Se Presentar evidencla de
GENERAR 179 Esc%gsuybs (ncarpz‘rnadiad ala promueven al sano Estratégico  Eficlencia municipales/ total de % Trimestral Intemos 100% % 3t/12/2024 i o 4 m;:):eneras {facit de r:‘;::;:e;rlcla del sentido det podrian  menejar  mefores monltoreabilidad
AUTOEMPLEO. pe - y Swarciments de poblacién municipal) * © verlantes
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2-DATOS GENERALES DEL INDICADOR T 4 COMENTARICS
UHOADES PECHA D
prprrsnglyond, ) samy VONATROR. @ g roRIULA g, ADE e e Oeranks PENDENTE  ACTUALGACKON S04 RELEVANCIA ApEcuAzIon cLARDAD WONTOREARILIGAD
[ 08 REBUL TALDL
APRENDIZAJE Porcentaje de
DE QFICIOS Y Direccion de an ¥ g?t‘::mm‘:;yf Se podrian far metas un Anafizar mejar la Elindiesdor va Scores 1
oL |18 cutway  ECNGS oygrrs owigadas ol Estetégioo  Eficlencia  Eventos cullmalesy Trimestsy  poriea 100% o% 3171212024 1 O 0 poco mas corteras (fac de congruendia del sentdo del PS4 o ST g e g e [
Espectacuios publico en general artisticos & identificar) indieador N T
CON MANO DE cufturates y dos) * 100 varlantes
CBRA LOCAL | At programados)
(Dag calendario con i
aventos culturales y . El Indicador va acorda a ko
Direcciénde  Porcentaje de . Se podrian filar thetas un Analizar mejor _ N
N Elabaracién de un programa pom artisticos Reportes . expresado, sin embarge se Prasentar evidencia de la
181  Cufturay  vida cuituralen o Gestion Eficacia Mensual 100% 0% 31/12/2024 1 o 0 poco mas certeras (facll de congruencia del sentido el N .
Espectacuios  dlas haturales cullural y artistico programados/ dias N intarnos identificar) Indicador podrian  manalsr  mejares monitoreahilidsd
calendario naturales ) variantes
I— 0
(Actividades yy £t indicador va acorde a lo
Diraccionde  Porcentaje de eventos pubticados / Se podrlan fijar metas un Analizar mejor la . -
1 Cubray promooiones omeckh o d8 - BS gogieq  Efcasa  tolaide evertos Mensual  Publicided  100% o% 11/32/2024 1 O 0 poco mss certeras (fach de congruencis del sentida de Syeal0: S ST e Pastnier Widencia e la
Espectacuios  realzadas programados de idantificar) Indicador ,'" manej !
Al o Dubbcar * 100 o - . o sareniss
e, =5
aprovechanie -
y ; N lenes artisticas " Et indicador va acorde a o
Direccidnde o deespacio  Espacios donde se celebran expfes Se podrian fijar metas un Analizar major
AR .| 189 Culuray con  eipresiones atstcas y  Gesion  Efeacin Y CUbTASlomes Mensual SRR o0m 0% 31/12/202 1 O 0 poco mas certras (fac de congruencia def sentido del Soyiace 0 MOV e MenE fldincis de 2
TALLERES DEv P I f pape'a albergar identificar) indicador varlantes i
| APRENDIZAJE “”‘gu”“: ¥ sxpresianes artisticas
DEOFICIOS ¥ Cutturaias v cuturales) * 100
EMPLED
TEMPORAL " {Expresionas artisticas
MAN Porcentaje de .
CCOB':\'A LOgl:\JLE Direccion de : e yculnus;:;:;ee:' dl:di! Repartes Sopuodtan: far metas Ut Anakier mejor 2 ip‘v:d:::ors: :r‘:br::g: s|: Presentar evidancia de fa
184  Culluray artisticasy materla de expresiones  Geslidn Eficacia expresiones artisitcas Mensua! : mgfm N 100% 0% 31/12/2024 1 4] 0 paco mes certesas (faci de rongruencia del sentlda del odtian 'mm.m mejores monitoreabilidad N
p y artisticas y i reckidas) - ! identificar) indieader e i
realizadas Y 100 -
Contricuir a  Proporcionar
Porcentaje de  servicios "(:m":::;;r
satisfaccidn en pibicos de calidad y satisfochas conlos i
el asegurar su mejore continua i . ) El indicador va acorde 2 lo
. N - - senvicios municipaies $a podrian fijar metas un Analizar mejor ) |
191 i‘h"""‘“ otorgamianta de en beneficio da i pobiaciin Eficlencia que otorga el Anugl Encuestas 200% 0% 31/12/2024 1 O 0 poco mas cemeras (iaci de congruencia del sentido gy "OE0d0, sin embarga sa Prasentar evidencia de la
bicos servicios  def e el ayurtamiento / identificar) Indieador podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
BRINDAR o ORiiSIens C€ sSMcos yuperscnas i varlantes
municipales  oporttnos v aficaces de .
SERVICIOS recoleccion y destino de entravistadas) 100
PUBLICOS Y L] — —
GENERALES Porcentaje de - 5 €l indicador va acorde @ fo
PRIORITARIOS | . Sericlos  eficiencla en los Efctencia en a prestacion olictes crmplcaal, rimesya | Avancade oo % PN N 0o o = g":::"“fi:i"‘;:‘“ A o o i @oresado, sin ambargo. se Prasentar ewdencia de. Ia
[ Pablicos serviclos  de serviclos pablices i s programas :‘m_c ) o i:d‘ - podrian  manajar  mejores monitoreabilidad |
MUNICIPIO muniicales entifica icador " |
Parcentaje de \ N :
medidas para el (Medidas N . El Indicador va acos 8o
" Se podrign fijar metas un Analizar mejor la N
Servicios mejotamiento  Acceso a  los  serviclos e — implemantadas / informes expresado, sln embsrgo se Presantar evidencia de ial
193 Plbicos  delacceso a ks pibicos Estratégico Eficiencia medidas programadas) Trimestrat Internos 100% % 31/32/2024 1 a o zm';‘ms certeras (fatll de ::u:ar:enclz del sentido del oodtn  manejar  miejores monttaresbilidad
servicioa *100 identificar) ndicador variantes
municipaes
Parcentaje de o
cumplimienta de i o
aclividades / Realizacidn de acciones y - " Et indicador va acorde a
i i (Actividades cumplidas Se podrian filar metas un Anailzar mejor la .
Servicios acclones, a  actividades que ayuden a L . e . expresado, sin embargo se Presentar eavidencia de la
194 Piblicos favordela  mejorar 1 iffraestructura Geslidn Eficacia Iachw::sd)e.smo Mensuat Bitacora 100% o% 31/12/2024 1 0 [ ;t:omm;s certaras {facll de ‘co:;g;:encll del sentido del padrian  manejar  melores monitoreabilidad
mejoraen  socialy senvicios pdbiicos programal identificar) inchicador variantes
economia
- . El indicador va acorde a lo
. " Se podrian fijar metas un Analizar mejor
Hervicios Totaige rutas Establecimiente de rutas - . Reportes . . " expresado, sin embargo se Presentar evidencla de la
195 Ribicos establecidas  para recalsccion de basura Gestion Eficacie inemos 100% % 31/12/2024 1 0 [ i;;ml;r:;cmuas {faci de i:::izar::r:cla del sentido det podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
variantes
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

A EJERCICO FISCAL 2024
2. DATOS GERERALES DEL INDICABOR beray Mt ey COMENTARIOS
UNDADER PRECUSNG! FECHADE
NOMNRE D 90 DE UMICAD DE NEDIOZ DR METAS
Nowcwa, « ™ 2 FORMULA MEDDA AQE onTEnpas PENDRNTE  ASTUALIACKM ¥ CLARIDAD HORTORSABILIOAD
3 DI RETULTADRY
PUBUCO {Servicios de
Porcantale ds '
SALUD, propacian y " . . &l indicador va acorde & ko
N servicios de  PolRicas poblicas acceslbies S¢ podrian fijar metas un Anslizar major ia N
ED”CALﬁ'ON’Y 231 DIRCEONGE  romaciony  en cobertwa do servicio de  Estratégico  Eficiencia  Pevenciénredleados’ . qpagny formes 100% o% 31/12/2024 poco mas certeras {faci de congruencia del sentido def SXPTESd0. sin embarga se Presentar evideacls de is
servicios de promociin estadisticos b P podrian  manejsr  mejores monitoreabilidad
DIGNIFICAGION prevencion  salud ¥ prevencion identificar} indicadar ariantes
DELA reaiizados programagos) * 100
| VAVIENDA El Indiczdor va acorde a fo
A Porcentaje de Campana de enrega de (Campaiias realizadas Se padrlan fijar metas un Analizar mejor la
232 D'u;:m de de  Gestion Eficacia / campafias % Mensual R;EPOMS 100% [ 31/12/2024 poco mas certeras {facil de congruencia def sentido del ”:'7“""' sin embargo se Pm:nnv b;\:d;ncla de i
realizadas  e8casos recursus programadas) * 100 Internios identificar) indicador s"ﬂ::"; manajer  mejores manitareabilida
CUMPLIR CON | Porcentale do (Brigadas resizadas / Se podrian filsr metas un Analzar  mejor el
EL 233 Direciénde "’Lfr:?vg . s;‘ga:irgf"’a“ﬁ““ desald  Gowgn  Eficaca brigadas % Mensual '[');';"‘m‘:: 100% o 31/12/202 poco mas certeras (facil de congruencla del sentido det ""”""“d"f sin embargo s Prls?lnm bl;:;d:nm de bl
0702632"5“! Salud e 9o programadas) * 100 identificar} indicador __"“;l’l manejar  mejores monltoreasiiida
SERVICIOS B
BASICOS i El indicador va acorde a lo
PR Porcentaje de {Campanas realizadas Se podrian fijar matas un Analizar mejor la
(AGUA LUZ, | 5, Direccionde . fias de Gestén  Eficacis T campafias % Mensust  Reportes 200% 0% 33/12/2024 poca mas certaras (faci de congruencls dal sentido del “’”‘““’ sin embargo se Prasenter evidencia de la
DRENAJE, Salud realizadas programadas) * 100 internos Identiticar) indieador odrian  manejar  mejores mehitgreablligad
ALUMBRADO varlantes
RUBLICO, =
SALUD, } —
EDUCACION) ¥ Reaizacion de pidicas do £l indicador va acorde a lo
= Porcantaje de  promocion de la sahd v de (Pialicas otergadas/ $e podrfan fijar metas un Analizar mejor I» A
DIGNIFICACION| 235 D"eoen® " piticas  pravencien de  Geston  Efiscis  pdticas programedan) % Mensual  hopores 100% o% 31/12/2024 poco mas cenerss (facllds congruencia def serud del 545040, dih embardo e Prasantar Whidencia de la
DELA olorgadas  eifermadades  en el *100 intarme: identificar) Indicador :m:':‘"“ mangjar - meforas monitaresbiida
VIVIENDA territoria nacional
I 3 5 ) El indicador ve acorde a lo
Porcentzje de {Jovenes con gstudio / Se podrlan fijsr metas un Analizar mefor £}
236 Direccidn de Jovenes con  Jévenes con estudios Estratégico Eficlencia  total de jdvenes en el % Anual Informes 100% 0% 317122024 poco mas certeras {facil de congruencia del sentido det expresado, sin embargo se Presentar evidencia de o
Educacién estudios municiplo) * 100 esladisticos dentificar) indicador podrian  manefar  mejores monitoreabilidad
B . uyrlanies
Porcentaje da (Medidas e — to " €l indicador v acorde a fo
Direcclénde medidasde  Oplimo nivel educativo sn & s " implamentadag / Reportes ppdtian fliar matas un Ansitzar TS expresado, sin embargo se Presentar evidencla de ia
L Educacion incremento  municipic Estiatégico Eficlencts medidas programadas} % Trimestral infernas 100% 0% 31/12f2024 ::c;iﬁ':?”"mm (facil de :::i::::m dellsantiolcel podrian  manefsr  mejores monltareabilidad
educativo * 100 ) uygran) e
Percenlaje de
becas y apoyos
enfregadas a y " £l indicedor va scords a lo
Suficiencla de apoyos para {Apayo entregados / Se podrian fijar metas un Analizar mejor la .
23 Direcclonde estudantesde o foralecimiento  Estratdgico  Eficiencia  apoyos programados) % Trimestal  heportes 200% o% 3171272014 poco mas certeras (fach de congruencia del sentido del Pres3d0, §in embargo se Presentar evidencia de ia
Educacion £scasos educacional 100 internos Lt S podrian  manejar  mejores monitareabllidad
recursos del identificar) indicador variantes
municipio
entregadas
Porcentaje de {Paquetes entregados Se podrian jar metas un Analizar mejor |s B Indicador va scorde 2 lo
Direccionde  paquetes de g A 1 Total de paquetes Evidencia q ) exprasado, sin embargo se Prasentsr evidencia de fa
239 Educacien diles Entrega de ttiles escolares Gestion Eficacia programados de % Mensual fotogréfica 100% % 331/12/2024 l;;o:'; ifri\'nc:,r:erxeras (factt de (c::i:;:::cm del sentido del podrian  mansjar  mejores moniterestifidad
AMPLIAR LA entregados entrega) * 100 variantes
COBERTURA - - . Bl indicador va acarda a o
DE LO! g Porcentaje de {Apoyos entregadoa / Se podrian fijar metas un Analizar major 1l pr -
SERVICIOSDE | 200 NSNS ooy ARG N IMIGSINCHS 3 Gogyer  Efoace  apoyosprogramados K Mensual  NOCDOSOE o o% 312272024 Boco mas certeas (faclde congruencia del sentido el SIS0, s embargo ia Presontar evdencia e la
TELECOMUNIC entregados de entrega) * 100 a2 identificar) indicador | meeImeTRESE
ACIONES El indicador va acorde a fo
. Porcentale de (Becas entregadas / Se podrlan fijar metas un Analizar mejor ta 3 oo -
2 Dlecoionde T Eniegadebecas escoles  goysn  Eficacis  bocasprogiamadasde % Mensual  [eop9sdejon o% 31/12/202 poco mas certeras [fach de congruencia del sentido del Presade, #in embargo se Presentar evidencia de la
Educacion entregadas a alumnos de excelencia anirega)® 100 entrega identificar) Indicador podrian  manejar  mejores monitoreabilidad
variantes . |
Porcentaje de . " : El indicador va acorde a lo
Mayor Interes por combatir y Se podilan fjar metas un Analizar mejor la N
24p Ofrecciénde  acclonesde \ooor o) naabetioma y  Estraiégico  Eficiencia 7?"’5 100% o% 31/12/2024 poco fas certeras (facl de congruencia de sentido del “"’Z‘"“”’ gin [gmbsrael_teNPresentay . edicencia] de Lo
rezago " nternos identificar) Indicador podrian  manelar  mejores monitoreabilidart
| enla educacion variantes
;
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO
REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024

4 PARAMETRC} DE

2- DATOS GENERALES DEL INDICAGOR S Rormnca R CONENTARIOS
UNIDADGS . FRECLENCE PECHA DS
o u | HONERE O TR Tk PoRSLA R Ope e aneiiz KNICIOUDE, S IRETAL ACTUALIZACION S04 Relevanca ADECUACION CLARDAD HOMTORZABRIDAD
¥ MEDICION DE RESULTADOR
Porcentaje de
convenios de . " i ]
Eficiencia en la gestion de {Convanios : Bl Indicador va acorde 2 lo
;o " colaboracion % : Se podrian fijar matas un Anabizar mejar l2
23 Direccionde convenios de colaboracion  nookan  Eficacia tormeizados/ % Mengual  Leportes 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mes certeras {facil de congruencia del sentido del 976390, sin embargo se Presentsr evidencia de la
| para paraﬂ el convenios internos identificar) Intieador podrian  manejar  mejores monitoresbilidad
analfabetismo programadoes) * 100 variahtes
del
ArEdipetsine = _
Porcentsje de —
participacion de {Personas en Se podrien fijar mates un Anali . | El indicador va acorde a lo
Direcclén de Eficiente | de ) procasos de Raportss i} > ar MO B evpresado, sin embergo e Presentar evidencis de la
244 Educacion mayores en  la cludadania para educarse Gestion Eficacla aifabetizacion/ total de * Mensual Internos 100% 0% 31/12/204 3 0 o ;‘:‘ilg;: )cert:ras (facil da ::::;:Z’:m dei sentido del podrfan  manejar  mejores monitoreabilidad
procesocs de habitantes)* 100 vatlantes
allabetizacion
Deccionce _ Tasade  GiMIXE 2 A Pesaen Ceroads entian & indicad rde a X
i Ll cansa L ] ’ " ngicadar va acol alo
varlacidn da Se podrian fijar metas un Analizar mejor la N .
Ecologla y mediante 2 inspeccion, amA actual/ recursos infarmes N exprasado, sin embargo se Presentar evidencia de la
279 s | : 0
Medio arecurslao'ses vigiancia y monitorso de fos Estratégico Eficiencia ambierisles censados % Anusat Intemos 100% 0% 31/12/2024 1 0 ;n;::tl;il:sr)csrteras (facil de ic:dr!:;:::cla del sentido del podrian  manejar  meJoras monltoresbiidsd
Arbignte e:nsae it rec"inzs; natrales  del enelafio 0anteriar)‘ ! variantes
unici 100
| {Poblacion muricipal
Direccién de " beneficiada con ia i " £l indicador va acorde a io
Porcentaje de La  poblacién  municipal Se podrian fijar metas un Analizar mejor 2
Ecologla y ; — proteccith de dreas N Infgrmes . . . exprasado, sin embargo e Presenter evidencia de Ia
Lg As’;gﬂfgfu | 280 Medio P f::ugr\;?s la p de los Eficiencia nalurales £ pobiagion % Trimestral Interos 100% 0% 31/12/2024 1 [1} 0 :;c“a“msﬂcmeus {facil de ‘cr:;g:::r:cxa del sentido del podtian  mangjar  mejoras meniburesbiidad
3 i total del awnicipio) * : veriantes
PUBLICA 105 - — = — _
MUMICIPAL Y . Campatias sobre la —
LA [ Dér::bﬂlg'g?,e Porcarizje de Importancia  de _adquirr . (Campenas reaizadas Se podrian fjar metas un Analizar mejor L 2:(;:5:;:‘"5: :'C:bf:;: s|: Presentsr evidencia de la
PROTECCION | 281 Medio campafias  hébilos para el culdade y Estratégico  Eficiencla 1 campahas % Trimestral  Propaganda 100% % 31/12/2024 1 4 0 poce mas certeras (facil de congruencla del sentido del patt ) toceabilidad
CIVIL realizadas  conervaclén del medio programadas) * 100 identificar) indicador tian - manejar - mejores monitoreabil
Ambiente antierie variantes
ng"’;de f jede Piticas acerca (Piticas reaizadas / Listas de Se podrlan far metas un Aralzar  mejor I ‘"di‘:"‘” :" “";d’ - Presentar avidencia de |
282 "“M"’ed%n Y pidticas  dol cuidado y B o Geslion Eficacia  pHticas programadas) % Mensual ol 100% 0% 31/12/2024 1 o 0 poco mas certeras {facll de congruencla del sentido del 3:”'“" 0, sin smbergo se "‘s;" = b‘|.: ;""' e
Amblente ceafizadas  contarninacién del agua “101 identificar) Indicador P d.tnn manajar  mejores monitoreabilida |
i
| Direccidnde  Porcentajede Promocidn def cuidado de (Anuncios o carteles " : El indicador va scorde a fo
" y Se podrian flar metas un Anafizar major o )
Ecologla y amuncios 0 las dreas verdes y de fa . : colocados/ anuncios o Anuncios g expresado, sin ambargo s Presenter evidencis de la
3 .
28; Medio carteles conservacion  dsl medic Eslratégico Eficlencia carteles programados % Trimestrat colocados 100% % 31/12/2024 1 0 0 l::c:‘ ifrir‘t:a:sr,ceneras (facil de Ic:dv;g;:i?clu del sentide del padrian  mangjar  melores monitoreabilidad
Ambignte colocados  ambiente & colocar } * 100 variantas
GARANTIZAR |
LA SEGURIDAD e
PUBLICA Dér::g:[r;ze ':.méreaie = Reforsstacin ¥ '(:{Ler::m: Reportes Se podrian fljar metas un Anlizar mejor s ip‘rlds,ac::ms: :r::l::reg: Is:Presentar evidentiz de I3
MUM&PALY 284 Medio refcrastadas o ‘::hr::'smmdn de dreas  Cestidn Eficacia rehabiitadas/ totsl de % Mensuat Internos 100% 0% 31/12/2024 1 [ [ ;c:n(:iﬁn‘::)ceneras {facll de Ic:;:;::«:cla dei sentida del podrian  manejar  mejores monitoreatilldad
Amblente rehabiitadas #reas verdes)* 100 variantes
PROTECCION
CiviL
T {Personas con |
Varigcion  Contribuir a  disminuir s obesidad 2018 / total i
Diracciénde porcenfualde - riveles de  sobrepeso y de habitantes 2018) - Se podrian fjar matas un Analzar mejor ELp‘lr;ds':::orslvn‘ :cmol:\:re oa sl: Presentar evidencls de la
297 disminucion de  obesidad  que  causan Estratégico Eficiencia {personas can % Anuat informes 100% % 31/12/2024 1 0 D poco mas certeras {facil de cangruencia del sentido dei ‘ : g 5 o <
Poporte  “socre pescy incidencia de enfermedades abesidad 2019 total Tdentifcar) indicador podrlan  mancjar  mefores monitoreabidad
| obeskiad por inactividad fisica de habitantes 2019) * Vafantes
1 100 e — —_—
; jo de ion  de {Programas deportivos Se podrian fijar metas un Analizar El indicador va acorde a lo
- " jor ] pr——
Direcciénde  programas  programas para 2 . realizados / prograrmas Evidencia ' - S exprasado, sin embargo se Presentar evidenciz de fa
298 : . 4 : :
Deporte deportivos  promocién ¥y practica Estratégico B deperives fotografica 100% % 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras {facil de congruencls del sentido del podrian  manejar  mejores manitoreabilidad
lizad - dos) * 100 4, identificar) Indicadar
realizades  deportiva programados) “ 1 e, vatiantes
== Promociones e = |
Porcemtafe de . ( P . El indicador va acorde 3 ko
., Eficiencia en la promocion deportivas realizadas Se padrian fijar metas un Analizar mejor Ia |
299 D'g:‘“(’r;’:e Wdszt:s::s de fa préictica dal deporte en g 1 promoc 31/12/2028 1 0 0 poco mas certeras (fack de congruencia del sentida del “"‘;"*"d"' sin_smbargo se Presentar bf“"’:"“‘ de 4
po reapll.;a das et municipio deportivas identificar) indicador a i:atnes manejar  mejores monitoreabifida
iejani

peogramadas) * 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
EJERCICO FISCAL 2024

2- DATOS GENERALES DEL WDICADOR R IR AR i Caraverno ot COMENTARIOS
UNIDADER PECHADE
i pENCMIE DRC el FoRMAA ValnnK o aow ol | WITOATE ECWETAR AETURTACION 074 CLARDAD LOWTORLABMLIGAD
% OF RECULTADDR
Tomeos de fltbol : g R El Indicador va acorde a Io
N Porcentaje da N { Se podrian fljar metas un Analizar mejor 3 .
g OVecoHNde Ciocede OrUANZactn de lomeos de oy, grigegs  fodizados/Tomide Mensual  Evidencia 100% o% 31/32/2024 1 0 0 poco mas certeras (fach de congruencia del sentido el SXPTes2d0, sin embargo se Presentar evidencia de fa
Deporte ot reslizados ! mmﬁgg m“'-?'m fotogréfica identificar) "ndiEadn: podrian  manejar  mejores monitoresbilidad
L pregra L3 vanpnie;
Porcentaje de (Torneos de voletbol " - : El indicador va acorde 2 lo
. " . Se podrian fijar metas un Analizar mejor la N
LOGRAR EL Direccion de tomeosde  Organizacion de torneos de _ i reakzados / Total de Evidencia " . expresado, sin embargo se Presentar evidencia de I
LISRE 301 Deports velaibol voleibol Gestion Eficacia torneos de voleibol % Mensual fotogréfica 100% o% 31/12/2024 1 ] Q :;o;otmnt\::)cer(eras {facit de fo;gr:en:«a del sentido del podrian  manejar  mejores monitoreabiidad
ESPARCIMIENT | reaizados ___piogamados) * 100 e vatlante; : =
OYEL Parcentale de {Estrateglas 0 El indicador va acorde a fo
FOMENTO DE o - da . Se podrlan fjar metas un Analizar major ] =
LAPRACTICA | 302 Difecsionde 998 Giusion de los servicios y  Geston  Efkacia  Iolementadas % Mensum  EPOTES 100% o 31/12/202 1 0 0 poca mos certerss (facl de congruencia dal sentido del Pres20. s embargo se Presentar evidencia de la
Deporte disefiadas @ aportunidades deportivas estrateglas infernos identificar] indicador podrian  manejer  majores monitoreabilidad
DEPORTIVA Implemantadas programacas }* 100 veriantes
Porcantaje de
108 racursos
- y y El Indicador va acorde a fo
L scondmicos  Infraestructura ¥ {Fresupuesto ejercido/ Se podrian fijar metas un Anafizar mejor le I
a0y DieCciOnde g crear  oqupamionto p P % Trmestal  Balanza 100% 0% 31/12/2024 1 © 0 poco mes certeras (fuci de congruencia del sentido gal SX7(®5200: s embardo e Presentar evdenciy de la
po! nuevos  adecuado Y suficiente programada) * 100 identificar) indicador podrian  manejer  mejores monitoreabllida
espacios varlantes
_arooriyos
Porcentaje de {Modernizaciones y
Dreccitnce | ay T Nodemizsdon y R Repertes Se oot i mets un Anaar - meior 0 LR R s e
304 Y . rteacondcionamienlc  de  Gestén  Eficacia ; % Mensual  epo 100% o% 31/12/2024 1 0 0 poco mas certeras (facll de congruencia del sentido del SXPTOSA00, sin emborga e Presentar evdenca de fa
Deporte reacondicionam unidades deportivas modernizaciones y internos identificar) Indicador podrian  mansjar  mejores monitoreabilidad
fentos reacondicionamientos el variantes
realizados programados) * 100
F je en el Equipami i y
imiento a recurses con una _
P Mantenimientos P El indicador va acorde a lo
: a capacitacidn adecuada, ( Se podran fijar metas un Anaflzar mejor )
305 Direecionde para fa i6n do Gesiin  Eficacla reskizados / % Mensual ~ Reportes 100% o% 3121204 1 © 0 poco mas certerss {facil de congruencia del sentido de} SP/SO40, Sin embargo se Presentar evidencia de la
Deporte fisica delos  aperaciones de manteninientos internos identificar) indicador podrian  manelar  mejores monitoreahilidad
espacios  mantenimiento  en  las programadas) * 100 variantes
deportivos,  unidades. |
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DICTAMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
Tecoanapa, Guerrero a 30 de Diciembre del 2024

Por medio del presente informo que se analizaron los indicadores de resultados
correspondientes a los programas municipales 2024 que llevara acabo el H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Tecoanapa, Guerrero, se cerciora que estos cuentan con los
criterios minimos establecidos (Consistencia, Pertinencia tematica y factibilidad técnica).

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tecoanapa cuenta con 161 indicadores,
que auxilian en la medicidn de cumplimiento de los programas municipales establecidos,
detallandose el cumplimiento en el anexo de la validacidn.

Existe un drea de oportunidad en la construccién de los indicadores, pudiendo incorporar
mejores variables y definiendo de m.,es ¥ gpanera los nombres aumentando la claridad de estos.
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